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SISSEJUHATUS

Tiri Pohikool on pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse alusel tegutsev Tiiri wvalla
iildhariduskool, kus Opitakse pohikooli riikliku dppekava alusel koostatud koolidppekava
jargi. Keskendume uuel arengukavaperioodil 2025-2028 kvaliteetse pohihariduse
edendamisele.

Tahame Oppida ja todtada turvalises ja inspireerivas keskkonnas. Osaledes
2023.-2024. dppeaastal Tallinna Ulikooli Tulevikukooli programmis, seadsime sihiks, et
2028. aastal oskavad meie Oppijad kasutada teadlikult tShusaid Opioskusi. Kdikide kooli
arendustegevuste keskmes on Oppija ja tema arengu toetamine — Opivad nii Opilased kui ka
dpetajad. Opiringidest on saanud igapdevase koolikultuuri osa, kus dpetajad jagavad ja
analiiisivad oma praktikaid ja tiiustavad selle kaudu oma &petamist. Opilaste Oppimise
fookus on dpioskuste kujundamisel ning dppimise kavandamisel. Opetajad dpetavad dppimist
motestama, kavandama, eesméirgistama, tagasisidestama, Oppimise ning kéditumise eest
vastutust votma. See aitab suurendada Oppijate teadlikkust oma Oppimisest, parandades
Opitulemusi ja suhtumist Oppetddsse ning enesereguleerimise ja meeskonnatdd oskusi.
Opiringides kolleegidega koos dppides tdienevad dpetajate teadmised ja dpetamispraktikad,
mille mdju jouab ka dpilasteni, et nende dppimist parandada.

Arendust6d koolis ei ole asi iseeneses, vaid see on selleks, et Oppimine muutuks
tadhenduslikuks — et toimuks muutus Oppija Oppimises. Selleks loome Opetajat voimestava
keskkonna, kus dpetaja votab vastutuse enda ja kooli arengu eest, on rahulolev ja koostdine
ning toetab ennastjuhtiva Oppija arengut. Toenduspdhisuse saavutamiseks kogume
jarjepidevalt andmeid, analiilisime neid koos huvigruppidega ja Il&dhtume jéreldustest
parendustegevuste kavandamisel.

Peale kohustuslike ainete Oppimise on kooli Oppekavas riitmika, tantsudpetus ja
treeningtunnid ning loovus. Koolis on pikaaegsed traditsioonid, tegutseb aktiivne
Opilasesindus. 2024.-2025. 0a siigisel 0pib koolis 575 dpilast — on 27 klassikomplekti (kolm
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paralleelklassi) ja 6 védikeklassi. Vaatamata Opilaste arvule pingutame, et leida joukohane dpe
igale Opilasele. Kooli motoga “Igast diest valmib vili” viljendame, et usume iga Oppija
arengusse. Meil on niilidisaegne koolimaja, mis on lihenduses Konesko Spordihoonega.
Asume Tiiri linna stidames, kooli ldheduses paiknevad muusikakool ja raamatukogu. Koolil
on suur dueala ja rajamisel on toidusalu.

KOOLI KOOSTOOPARTNERID

Tiiri Spordiklubide Liit (TSKL) — asume iihes hoones, kasutame ruume litkumistundide,
vahetundide ja treeningute ldbiviimiseks. Kool saab kasutada spordihoone vahendeid tundide
labiviimiseks ja siindmuste korraldamiseks. Koostdd treeneritega. Spordihoone voimlas
toimub traditsiooniline litkumispidu.

Tiiri Haldus — koost66 kooli dueala korrastamisel ja kujundamisel ning toidusalu rajamisel.

Tiiri Kultuurikeskus — asub kooli ldheduses ja seetdttu on meil hea voimalus kiilastada
kontserte, etendusi ja niitusi, vaadata filme. Kasutame kultuurikeskuse ruume ja tehnikat osa
kooli siindmuste 1dbiviimiseks.

Tiiri Uhisgiimnaasium (TUG) — koduvalla giimnaasium, kus osa meie Opilasi dpinguid
jitkavad. Juhtkondade koostods analiilisime tegevusi, parenduskohti ja koostoovoimalusi.
Opilasesindused &pivad koos ja kavandavad iihiseid siindmusi, Opilased osalevad
ithistiritustel (nt joululaat, spordivodistlused jm).

Tiiri Muusikakool — dpilased esinevad kooli siindmustel.

Tiiri Raamatukogu — jirjepidev haridus- ja kultuuritegevus, millega panustatakse kogukonna
arengusse. Kohtumised kirjanikega, kus pakutakse alati Opilastele osalemisvoimalust,
raamatukogutunnid, néitused, “Suvelugemine”, mis innustab lapsi meeleolukal moel lugema

jmt.

Tiiri Kevade Kool — koostod TPK oOppekohana, jagame Opetajaid ja tugispetsialiste. TPK
esindaja on Kevade Kooli hoolekogu liige. Uhised iiritused, niiteks erioliimpiaméingud.

Tiiri Noortekeskus — koostdd personali leidmisel, noorte toetamisel.

Kaitseliit — vastastikku hoonete kasutamine, metsalaagri varustus, esinejad projektipdeval,
vabariigi aastapdeva tdhistamine.

Eesti Ringhéddlingumuuseum ja Tiiri Muuseum — muuseumitunnid.

Tiiri Vallavalitsus — kooli pidaja. Vdimaldaja ja toetaja. Heade néidetena Tulevikukooli
programmis osalemise toetamine, toidusalu rajamise toetamine jpm.
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Kéru Pohikool — avatud uste pédevad tulevastele Oppijatele ja kohtumine vanematega,
juhtkondade koost66. Oleme korraldanud tihiskoolitusi mdlemas majas.

Retla-Kabala Kool — avatud uste pdevad tulevastele dppijatele ja kohtumine vanematega,
juhtkondade koost6o.

Jarvamaa Kutsehariduskeskus (JKHK) — alates 2024. aasta siigisest osalevad meie kooli 8.
klasside dpilased kutsevaliku oppekava alusel JKHK oppes.

SA Jarvamaa — oleme osalenud maakondliku haridusleppe ettevalmistusprotsessis, jitkame
maakondliku Haridusndukoja t66s, et rakendada hariduslepet ja maakonna arengustrateegia
haridusvaldkonna tegevuskava. Teeme koostood maakonna terviseedenduse spetsialistiga.

Tallinna Ulikool — kuulume iilikooli Tulevikukoolide vdrgustikku, osaleme jérjepidevalt TLU
Opetaja- ja Opilasuurimustes, kogudes andmeid kooli arengu analiiiisimiseks ja
kavandamiseks. Oleme Tallinna Ulikoolile ja Tartu Ulikoolile partnerkooliks
Opetajakoolituse praktikakoolina.

Pelgulinna Giimnaasium — konsultant Tulevikukooli programmis, koost66 on jatkunud ka
peale programmi 16ppemist juhtkondade tasemel.

Tugidpilaste Oma Ring Eestis (TORE) — koolis tegutseb juhendajate eestvedamisel TORE
tugiopilaslitkumine.

TU Eetikakeskus — Hea Kooli programmis osalemine.

Alustavat Opetajat toetav kool — oleme liitunud alustavat Opetajat toetavate koolide
vorgustikuga. Toetame alustavat dpetajat kooli mentorsiisteemi kaudu.

EOK — oleme alates 2021. aastast pilootkool Sport Koolis projektis. Esimese kooliastme
opilastele on loodud vdimalus osaleda iga koolipdeva jooksul {ihes litkumistunnis. Aasta
jooksul tutvuvad Opilased erinevate spordialadega, mida juhendavad kvalifitseeritud
treenerid. Soovime toetada mitmekiilgsete lilkumisoskuste omandamist erinevate spordialade
kaudu ning suurendada seeldbi laste kehalist aktiivsust ja vaimse tervise heaolu.

Liikuma Kutsuv Kool (LKK) — oleme tihinenud LKK vdrgustikuga. Toimuvad koolitused ja
seminarid  aktiivsete ainetundide, vahetundide, Ouevahetundide, oOuesdppetundide
labiviimiseks. Kahel korral Oppeaastas on koolil voimalus osaleda Guesdppenddala
iileskutses.

Tervist Edendav Kool (TEK) — oleme iihinenud TEK ja TET (tervist edendav tookoht)
vorgustikuga.
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Ettevotlik Kool — omandatud on ettevotliku kooli baastase. Vormistamisel on
andmekogumissiisteem, mis toetaks jargmise taseme saavutamiseks vajaliku info ja tdendite
olemasolu.

VeniVidiVici MTU — vanema kooliastme dpilased osalevad programmi kaudu Eesti-siseses
Opilasvahetuses.

ERASMUS+ — kool osaleb rahvusvahelistes koostooprojektides nii dpilastele kui dOpetajatele.

eTwinning — meie kool osaleb Euroopa koolide virtuaalses koostodvorgustikus, mis pakub
Opetajatele ja Opilastele voimalusi rahvusvaheliseks koostdoks, dppimiseks ja kogemuste
jagamiseks. Koostoos teiste riikide koolidega saavad Opilased ja Opetajad osaleda
ithisprojektides, mis rikastavad Oppekava, suurendavad Opihuvi ja annavad vdimaluse
vajaduspdhiseks ja motestatud dppetdoks.

ARENGUKAVA KOOSTAMISE PROTSESS

Arengukava koostamise protsess kestis oktoobrist 2023 kuni novembrini 2024. Siisteemi
andmete kogumiseks ja analiiiisimiseks aitas luua juhtkonna osalemine TLU Tulevikukooli
programmis 2023.-24. da. Toimusid arengukava seminarid, kuhu olid kaasatud nii dpetajad,
opilasesinduse liikmed, hoolekogu, lapsevanemad kui koostodpartnerid ja KOVi esindajad.
Arengukava tegemise protsessi noustas ekspert Maiko Keskiila. Arengukava koostamisel
lahtusime pohikooli- ja glimnaasiumiseadusest, Tiiri valla arengukavast 2025-2029, Tiiri
Pohikooli  dppekavast, = Haridusvaldkonna  arengukavast  2021-2035, Jiarvamaa
arengustrateegia 2035 tegevuskavast, Jirvamaa koolide hariduskokkuleppest ning Tallinna
Ulikooli juhendmaterjalist ,,Sisehindamine kui tdenduspohine kooliarendus*.

Meie 2025-2028 arengukava toetub kolme viimase Oppeaasta sisehindamise tulemustele.
Kahel viimasel aastal oleme kasutanud tdenduspdhist lihenemist, toetudes Tallinna Ulikooli
1abi viidud ja tagasisidestatud dpetajauurimusele (2023), dpilasuurimusele (2024), HARNO
riiklikule rahulolukiisitlusele (2021-2024), Tulevikukooli programmi kooliuuringu raportitele
oktoober 2023 ja aprill 2024, tasemetdode ja eksamite tulemustele ning aastahinnetele,
Opetajate enesehindamistele, Tiiri Vallavalitsuse Opetajate rahulolukiisitluse tagasisidele,
Opetaja vOimestatuse kiisimustikule (2023), KENAle (2024) ja TAI kooli terviseedenduse
korralduse analiiiisile (2024).

Sellest analiiiisist l&htuvalt toome vilja jairgmised vajadused:

e jitkata koos Opetajatega muutuste tdhenduslikkuse motestamist, et tekiks
omanditunne ja Opetajad voOtaksid vastutuse muutuste vajalikkuse, sisu ja
tulemuslikkuse eest;

e jitkata Opetajate ja tugimeeskonna professionaalse arengu toetamist ja Opetajate
vOimestamist, et seeldbi toimuks muutus Opilaste dppimises;

e rakendada tundides Opiringides omandatud oskusi, mis toetavad Opilaste Opioskusi
ennastjuhtivaks dppijaks kujunemisel;
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e Oppida ja Opetada teadlikult kasutama tohusaid Opistrateegiaid lugemis- ja
kirjutamisoskuse, analiilisi- ja tdlgendusoskuse ning B-vddrkeele Opitulemuste
parandamiseks;

e jitkata wvastastikuseid tunnivaatlusi ja tagasisidestamist eesmirgiga mdjutada

kolleegide dpetamispraktikaid;
toetada Oppijate baasvajadusi;
toetada dpihuvi heade suhete kaudu;

margata Opiraskusi ja rakendada tugimeetmeid ning to6tada koos tugimeeskonna ja
opiringijuhtidega vélja juhendmaterjalid lastevanematele.
Materiaalsete ressursside osas on vajadused jargmised:
e Oppeklasside tdiendav sisustamine modbliga;
® Oppe- ja tegevuskohtade loomine kooli koridoridesse;
e Opilastoode eksponeerimiseks tingimuste loomine;

e abihoone renoveerimine;

e kooli dueala ja toidusalu duesdppele sobivaks kujundamine.

Kasutasime ka SWOT-analiilisi, et tdsta esile enda tugevusi ja selgemalt mdista arengut
vajavaid kohti, protsessi olid kaasatud ka hoolekogu litkmed. SWOT-analiiiisi subjektiivsust

vihendab andmetele toetumine.
SWOT-ANALUUS

Kooli tugevused
- Tiri  Pohikooli  dpilased  on
mitmekiilgsed (koorilaul, loovus,
tantsudpetus, oliimpiaadidel,

ainealastel voistlustel ja konkurssidel
osalemine ja auhinnaliste kohtade
saavutamine, aktiivne dpilasesindus).
- Opetajate  valmisolek  panustada
Oppimisse ja kool
Opetajate iihine todaeg. Opetajate
valmisolek  koostodks. Opetajate
valdav rahulolu t66ga.
- Hea Ooppeedukus -
pooled  pdhikooli
tulemused langevad
Oppeainete  aastahinnetega  eesti
keeles, matemaatikas ja inglise
keeles. TPKs omandatud
teadmistega on voOimalik jitkata
opinguid mis tahes meelepidrases

arengusse.

rohkem kui
16pueksamite
kokku

koolis, ka viga tugevates
giimnaasiumites.
- Toetav tugisiisteem erivajadusega

Opilastele (erituge saavate Opilaste

Viljakutsed

- Tohusate Opioskuste Oppimine ja
kasutamine selleks, et Oppimine
oleks motestatud ja dppija ise oskaks
valida sobivad Oppimisviisid ja
Oppimine oleks joukohane.

- Oppijate baasvajaduste toetamine selleks,
et nad oleksid terved, avatud, usaldavad,
koostdised, tunneksid Opihuvi, kogeksid
hdid suhteid, usuksid endasse ja oleksid
onnelikud.

- Opetajate vdimestamine selleks, et nad
julgeksid eksida, oleksid inspireeritud,
votaksid vastutuse kooli arengu eest, teeksid
koostodd,  usaldaksid, julgeksid olla
kriitilised ja kogeksid rahulolu.

- Opilaste ja Opetajate vaheliste suhete
parendamine selleks, et toetada Opihuvi,
rahulolu ja koolir6dmu.

- Aktiivse litkumise suurendamine selleks,
et toetada baasvajaduste rahuldatust ja
tasakaalustada vaimset pinget.

- Keskkonna tidiendamine selleks, et koolis
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klassid, Opiabitunnid, logopeediline
abi,  abidpetajad, tempo- ja
tasemegrupid, konsultatsioonitunnid,
Oppendustamiskomisjon,
individuaalsete
rakendamine,
olemasolu

oppekavade
tugispetsialistide
koolis).  Opetajate
valdavalt hoiak kaasava
hariduse osas. Opetajad hindavad
korgelt andekate
tegelemise vajadust (noppedpe).

- Kaasaegne oppekeskkond —
kaasaegsed tootingimused,
tdnapdevased tehnoloogilised
vahendid  mitmekiilgse  Oppetdod
labiviimiseks.

toetav

Opilastega

- Koolik6ok (hommikupuder, maitsev
koolilduna, paindlik suhtumine).

- Hea koostd0 partneritega.

- Tiiendavate lisavahendite toomine
kooli (Erasmus+, KIK, ELT SA,

oleksid  koigil head  Oppimis- ja
tootingimused, voimalused OuesOppeks ja
piisavaks litkumiseks.

Arengukohad:
- ruumipuuduse leevendamine
koostdds partneritega voi

moodulklassid kooli duealal;
- koostdo ettevotjatega;
- kaasaegse tehnoloogia kasutamine;
- osalemine rahvusvahelistes

projektides.

PRIA, Kultuurkapital)
Vodimalused Ohud
- mitmekiilgseid enesearengu - ressursside piiratus, sh t66j0upuudus
vOimalusi pakkuv keskkond - vilised hariduspoliitika muutused

(muusikakool, spordikool)
- tehisintellekti kasutamine
- sisserdnne (Opilased,

kogemus — kuidas

eestikeelseks Oppeks)

toojoud,
valmistuda

- keelatud ainete tarvitamine
- kasvavad erivajadused
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MISSIOON, VISIOON JA VAARTUSED

MISSIOON

Tiiri Pohikoolis toetatakse dppijate iseseisvust, dpetades neid vdtma vastutust oma Oppimise
ja kiitumise eest. Koolis on tidnapédevane Oppekeskkond, kus iga Oppija saab arendada oma
loomupéraseid voimeid ja kujundada ennast tasakaalukaks, loovaks ja elukestvalt dppivaks
isiksuseks.

VISIOON
Tiiri Pohikool on koostdise Opikultuuriga kool, kus inspireerivas keskkonnas Opitakse
kasutama tdohusaid Opioskusi ennastjuhtivaks dppijaks kujunemisel.

VAARTUSED

e Opihuvi
- see el ole midagi iseeneslikku, seda tuleb tekitada ja hoida. Sellele aitavad kaasa
sonaline tagasiside ja praktilised tegevused. Opihuvi mdjutavad dpilaste ja dpetajate
vahelised suhted. Oppimisele Shutavad kooli siindmused, vdistlused ja konkursid,
viktoriinid, projektipidevad, dppekdigud.

® Koostoo
- oleme koostoise Opikultuuri usku voimestamaks Oppijaid, suurendamaks usaldust,
votmaks vastutust ja suurendamaks agentsust.

e Omandolisus ja loovus
- julgustame Oppijat olema omandoline ja loov, oma loomingut esitlema ja avaldama.
Tahame Oppida inspireerivas keskkonnas.

e Hoolivus
- loome ja hoiame héid suhteid suurendamaks Oppijate usaldust ja agentsust. Usume
iga Oppija arengusse — igast diest valmib vili.

e Tervis
- Opime ja tootame joukohase koormusega ning loome liikumisega vaimsele
pingutusele tasakaalu.
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STRATEEGILISED EESMARGID JA ALAEESMARGID 2025-2028

Kooli arendustegevuste keskmes on dppija ja tema arengu toetamine oppiva kooli pdhimdttel
— Opivad nii Opilased kui ka Opetajad.

Strateegiline eesmidrk 1. Tiiri pohikooli 6ppijad kasutavad teadlikult tohusaid
opioskuseid

Alaeesmargid Naitajad Baastase 2024 Sihttase 2028
(HARNO
rahulolukiisitlus)
Oppimine on Oppetdd motestatus | 4. k1 3,7 4.kl 4,1
mdotestatud. 8.k12,8 8.k13,2
Oppija oskab valida INEnn.ast‘juhtiV 4.kl 3,7 4.kl 4,1
Sppimiseks tohusaid | OPpimine 8.k12,8 8.kl 3,5
Oppimise viise. Arengut toetav 4.kl14,0 4.kl 4,4
tagasiside 8.kl13,4 8.k13,8

Tagasiside toetab
Oppimist

Strateegiline eesmirk 2. TPK opilaste ja opetajate baasvajadused on rahuldatud ning
head suhted toetavad opihuvi

Alaeesmirgid Niitajad Baastase 2024 Sihttase 2028
(HARNO rahulolu-
ja  koolikeskkonna
kiisitlus,
Opilasuurimus 2024)

Opilane/dpetaja saab | Autonoomia 4.k14,0 4.k14,4

olla koolis “mina 8.kl 3,1 8.kl3,3

ise” ja teha Opetajad 4,0 Opetajad 4,5 (2027%*)
Oppimisel/too

tegemisel valikuid

Opilane/dpetaja Kompetentsus 4.kl 4.kl
tunneb, et saab 8.k14,0 8.kl14,4
Oppimisega/too Opetajad 4,2 Opetajad 4,6 (2027%*)
tegemisega hakkama
Tohusate opilane 6.-9. kI 3,03 [ dpilane 6.-9. kl 3,2
Opistrateegiate

kasutamisega seotud
enesetohusus
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Opilane/dpetaja Seotus 4.kl13,7 4.kl 4,1
tajub hoolimist, head 8.kl13,6 8.k14,0
labisaamist ja Opetajad 4,4 Opetajad 4,7 (2027%*)
kaaslaste toetust
Opilaste ja dpetajate | Opetajate suhted dpetaja 4,3 dpetaja 4,6 (2027%)
vahelised suhted on | Opilastega
paremaks muutunud
Head suhted 6.-9. klass 4,31 6.-9. klass 4,7
Opetajatega

Strateegiline eesmérk 3. Koolipere ja lapsevanemad on rahul 6pikeskkonnaga

Alaeesmirgid

Niéitajad

(Riiklik rahulolu- ja
koolikeskkonna
kiisitlus,
Opilasuurimus)

Baastase 2024

Sihttase 2028

Opilasi julgustatakse
aktiivselt litkuma

Opilaste rahulolu
litkkumisvoimalustega
koolis

4.k13.4
8.k13,0

4.kl13,8
8.kl3,4

Kooli imbruses on

Kooli juhtkonna

Koolil olemas

Opetajate, dpilaste ja

loodud head koostatud kiisitlus Oueala, kuid e1 ole [ lastevanemate
voimalused Opilastele, Opetajatele, | atraktsioone motteid arvestades
duesoppeks lapsevanematele Ouetegevusteks. on loodud kooli

Maa-ala toidusalu | ldhemas {imbruses

rajamiseks on antud | ruum Suesdppeks,

koolile kasutada. kus on pdnev dppida

Olemas

asjatundlikud

eestvedajad.

Taotlus toidusalu

duesoppeklassi ja

kuuri ehitamiseks

on saanud

positiivse

rahastusotsuse
Tiiri PGhikooli Opetajate tagasiside Laboris ja Laboris, kunsti- ja
klassid ja avalik kooli juhtkonnale muusikaklassis muusikaklassis on
ruum on sisustatud puuduvad kapid. olemas riiulid ja

vajaliku inventari ja

Kunstiklassis on

kapid. Klassides
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Ooppevahenditega puudu riiulid olemas sahtliboksid
Klassides on puudu | Fotod ja kunstitood
sahtliboksid. Ei ole | on eksponeeritud
kohta fotode ega
kunstitoode
eksponeerimiseks

Tiiri PGhikooli Opilaste ja dpetajate | Osas klassides, Kdigis ruumides on

ruumides on

tagasiside kooli

tooruumides, aulas

tervislik kliima

Oppimiseks sobiv juhtkonnale ja Il korruse
kliima koridoris on
pdikeselise ilmaga
ohupuudus ja liiga
kdrge temperatuur
Kooli abihoone on Kooli juhtkonna Kooli abihoone on | Abihoone on seest ja
renoveeritud koost6o kasutusel TPK véljast renoveeritud
majanduspersonali ja | laopinnana,
tehnoloogiadpetuse garaazina,
Opetajatega tooruumina. Vajab

tdisrenoveerimist
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TEGEVUSKAVA

Strateegiliste eesmirkide saavutamiseks on loodud tegevuskava, milles on konkreetsed
tegevused alacesmérkide saavutamiseks. Arengu- ja tegevuskavades kirjeldatud eesmaérkide
saavutamine on pidev protsess, mida hinnatakse iga Oppeaasta 10pus ja voetakse kokku
sischindamise aruandes. Tegevuskava kirjeldab neid tegevusi, mille kaudu kool kavatseb
arengukava strateegilisi eesmdrke ja alaeesmérke saavutada. Samuti on &dra toodud
tegevustest tulenevad soovitud tulemused ja vastutajad.

Strateegiline eesmirk 1. Tiiri pohikooli oppijad kasutavad teadlikult tohusaid

opioskuseid

Tegevused

Niitajad

Tulemused

Vastutaja

Kaasatud
tootajad/partnerid

Alaeesmirgid: Oppimine on mdtestatud. Oppija oskab valida dppimiseks tdhusaid dppimise
viise. Tagasiside toetab dppimist

Laiendatud Opiringi- Opiringide t66 on | Oppejuht Juhtkond,
juhtkonnas juhtide ja motestatud ja opiringide juhid
motestatakse juhtkonna kavandatud

Opiringide t60. koostodaeg 1x | kooskdlas kooli

Koostatakse nddalas arengustrateegiate

Opiringide ja -eesmirkidega.

tegevuskava, Opiringi sisu ja

lahtudes tegevus kutsub

strateegilistest Opetajat osalema

eesmarkidest.

Vajadusel

kaasatakse

eksperte ning

korrigeeritakse

tegevusi

Sisse on seatud Opetajate Voimestatud Oppejuht Opetajad
Opetajate lihine tihine Opetaja (usaldus,

koostodaeg koostodaeg 1x | julgus olla

(koostdine nddalas ja kriitiline, rahulolu,

opioskuste ildtooplaanis | koostdo,

Oppimine ja kokku lepitud | inspiratsioon)

Opetamine, koostddaeg

vastutuse votmine | koolivahe-

enda ja kooli aegadel

arengu eest)
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Opetaja osaleb Opetaja osaleb | Oppijad oskavad Opetaja
opiringis selleks, [ Opiringis 1x kasutada tohusaid
et dppida tohusaid | kuus. Opetaja | dpioskusi ja valida
opioskusi ja kasutab ise ja | Oppimiseks
-strateegiaid Opetab tohusaid viise.
opilastele Oppimine on
erinevaid mdtestatud
Opioskusi ja
-strateegiaid
Opetajate Opetaja Opetaja oskab Opiringide Opetajad
vastastikused vaatleb kord anda toetavat ja juhid
tunnivaatlused. kuus kolleegi | edasiviivat
Opiringis dpitakse | tundi ja tagasisidet
tagasisidestama tagasisidestab
kolleegile
tema t60d
Opetaja kiisib Vaimaluse Opetaja teeb Opetaja
Opilastelt korral iga voimalikkuse
tagasisidet enda tund, kuid korral muudatused
t00 kohta mitte harvem | enda dpetamises
kui kord kuus
Ainetunnis Igal sobival Oppija oskab enda | Opetaja
Opitakse enda ja | juhul ja kaaslase
kaaslase tegevust tegevust
reflekteerima reflekteerida ning
selle pohjal
muutusi
kavandada
Toimuvad Uks Lapsevanemad on | Direktor Oppejuht,
regulaarsed Lastevanemate | samuti dppijad ja opiringide juhid
Lastevanemate Akadeemia oskavad kasutada
Akadeemiad, mis | trimestris tohusaid Spioskusi
Opetavad
opioskusi ja
strateegiaid
lapsevanematele
paralleelselt

opiringidega.
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Distants- Uks Ennastjuhtiv Oppejuht Opetajad
oppepéaevad distantsdppe- | Oppija rakendab

paev trimestris | Opitud oskusi
Opioskused, K&ik dpetajad | Ténu 16imingule ja | Oppejuht Projektijuht,
padevused ja on Opioskustele on Opetajad.
labivad teemad on | integreerinud | dppimine Kaasatud on
seotud 16imingu- | dpioskusi, motestatum. asjast huvitatud
projektideks padevusi ja Loimingu- (voi erialase

labivaid projektide ettevalmistusega)

teemasid rakendamisel 16imingut

viahemalt iihes | kasutavad oppijad toetavad

16imingu- omandatud lapsevanemad

projektis, ning | dpioskusi

védhemalt 80%

Opilastest

hindavad

16imingu-

projekte

positiivselt

(keskmine

rahuloluskoor

viahemalt 4

S5-palli skaalal)

Strateegiline eesmirk 2. Tiiri pohikooli oOpilaste ja Opetajate baasvajadused on
rahuldatud ning head suhted toetavad opihuvi

nende mojust
Oppimisele.

Tegevused Naitajad Tulemused Vastutaja Kaasatud
tootajad,
partnerid

Alaeesmirk: Opilane

- saab olla koolis “mina ise” ja teha dppimisel valikuid,
- tunneb, et saab Oppimisega hakkama;
- tajub hoolimist, head ldbisaamist ja kaaslaste toetust.

Opilaste ja dpetajate vahelised suhted on paremaks muutunud

Opiringis Opetaja osaleb | Opetaja on Oppejuht Juhtkond,

teadvustatakse | Opiringis 1x oppija opiringide juhid

oppija kuus baasvajadustest

baasvajadused teadlik, saab aru
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Opetaja Opetaja Oppija Opetaja Klassijuhataja,
arvestab Oppija | suhtumine on baasvajadused tugimeeskond
baasvajadustega | toetav ja on toetatud
lahenduskeskne
Kooli Tundide Opilaste Direktor Oppejuht,
paevakava algusaeg on koormus on Opetajad,
muutmine viidud vahenenud. hoolekogu
hilisemaks ja Toimub
pdevakavas on siigavam
pikad tunnid Oppimine.
Kodune
Oppimine on
mdtestatud
Vanemad Oppeaastas Uhisiiritused Huvijuht Hoolekogu
osalevad kooli | toimub kaks vanematega
tirituste iilekoolilist toetavad kodu ja
korraldamisel iritust, mille kooli vahelisi
korraldamisel héid suhteid.
osalevad
lapsevanemad
Tdenduspohine | Kool on liitunud | Kiusamisest HEVKO Tugimeeskond,
kiusuennetuse toenduspohise pohjustatud Opetajad
rakendamine kiusamist kahju on
ennetava minimeeritud,
programmiga, kiusujuhtumid
mida on lahendatud.
rakendatakse Head suhted
iilekooliliselt ja | toetavad dopihuvi
jérjepidevalt
Alaeesmirk: Opetaja
- saab olla koolis “mina ise” ja teha t06 tegemisel valikuid;
- tajub hoolimist, head ldbisaamist ja kaaslaste toetust;
- tunneb, et saab t60 tegemisega hakkama.
Tootaja Juhtkonna Eestvedamisel ja | Direktor Juhtkond
baasvajadused | koosolek 1x | muutuste
on teadvustatud | nddalas juhtimisel
ja tegevuste arvestatakse
kavandamisel tootaja
osatakse baasvajadustega
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nendega
arvestada
Alustavate Igal  alustaval | Alustav Opetaja | Mentorite Oppejuht
Opetajate Opetajal on | on toetatud koordinaator
mentorsiisteemi | mentor
edasi-
arendamine.
Mentorite t66d
juhendab
koordinaator
Opetaja Koormusvestlus | Opetaja todtab Oppejuht Direktor
tookoormuse 1x aastas ja joukohase
joukohastamine | tdiendaval koormusega
vajadusel
Tootajate Igal aastal kuni | Iga to6taja on Haldusjuht Tookeskkonna-
tervisekontrolli | 20% tootajatest | kdinud vihemalt volinik,
korraldamine tootervishoiu- kord viie aasta tervisenoukogu
arsti vastuvotul | jooksul esimees
tootervishoiu-
arsti vastuvotul
Tootajatele Uhistegevustes | Tootajate Tervist Liitkuma
luuakse on osalenud tihtekuuluvus- edendava kutsuva kooli
vOimalused 80% tootajatest. | tunne ja kooli vorgustik
osaleda Tootajate vahetu | koostooo- meeskond
mitmekiilgsetes | tagasiside iga valmidus on
ithistegevustes, | tihistegevuse paranenud.
mis toetavad moju kohta Tootajad
koostdod, meeskonna- vaartustavad
tthtekuuluvustu | tundele ja fiitisilist
nnet ja heaolu heaolule litkumist vaimse

(rahulolu skoor
1-5 skaalal)

tervise
tasakaalustajana
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Strateegiline eesmérk 3. Koolipere ja lapsevanemad on rahul opikeskkonnaga

péev vihemalt

vahetunni ajal

Tegevused Naitajad Tulemused Vastutaja Kaasatud
tootajad/partneri
d
Alaeesmiirk: Opilasi julgustatakse aktiivselt litkuma
Opetaja innustab | Kdik dpetajad Opitakse liikudes | Opetaja
Opilasi tunnis teevad igas tunnis | ja liigutakse
litkkuma litkkumis-pause Oppides.
Istumisaeg tunnis
katkestatakse
litkkumispausidega
Opetajate 90% Opetajatest Enamik dpetajaid | Oppejuht Opetaja
osalemine on osalenud kasutab aktiivsete
aktiivsete aktiivsete aine- ainetundide
ainetundide tundide baas- labiviimiseks
baaskoolitustel koolitusel koolidue ja l4hi-
timbruse
vOimalusi
Opilastele 85% opilaste Opilastel on Huvijuht LKK vorgustik,
pakutakse positiivne piisavalt TORE, dpetajad
mobiilivabades tagasiside vOimalusi osaleda
vahetundides vahetunni- vahetunni-
erinevaid tegevuste kohta tegevustes.
tegevusi (rahulolu skoor 1— | Opilaste
kooliruumides, 5 skaalal) litkkumisaktiivsus
voimlas, duealal on koolipdeva
jooksul
suurenenud ning
Opilastele on
pakutud
litkumisrddmu
kaasahaaravate
litkumisméngude
ja -tegevuste
kaudu
Ouevahetunnid | Iga dpilane kdib | Meie kooli LKK Opetajad
aastaringselt Opilased ja vorgustiku
vOimalusel iga tootajad liiguvad | juht
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ithe vahetunni ajal
oues

meeleldi Gues

Koolidue Kooliduel on Ou on aktiivses Direktor Haldusjuht,
kujundamine ja madalseiklus- kasutuses. Eri LKK vorgustik
sisustamine rada, malelauad, | tiitipi litkumis-
pinksilauad, vOimalusi
liumagi, pakkuvaid alasid
istumispesad, on dues piisavalt
oppimiskohad igaks aastaajaks
ning neid
kasutatakse
aktiivselt.
Valminud on
liiklusvéljak
spordihoone taga
Aktiivne koolitee | Kool rakendab Lapsevanemad, Direktor LKK vorgustik
turvalise koolitee | kes toovad lapsi
kaardistust. autoga kooli,
Koolis peatuvad koolist
mérgatakse ja kaugemal, ning on
tunnustatakse loodud turvaline
igapdevast jalgsi, | tee peatuskohast
touke- ja koolini
jalgrattaga
litkumist
Alaeesmirk: Kooli timbruses on loodud head véimalused duesdppeks
Oues dppimine | Iga dpilane on Oues dpitakse iga | Oppejuht LKK vorgustik,
osalenud ilmaga Opetaja
vihemalt kord
kuus
duesdppetunnis
Opetajad teevad | Tunnid on Tavapirane on Oppejuht Opetajad
koostood kavandatud teha koost6od
aktiivsete Opitulemustest 16imitud
ouetundide lahtuvalt kooli ouetundide
labiviimisel 16imingukavas labiviimisel
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Kooli toidusalu Opetaja annab Kooli ldheduses Direktor Oppejuht,
sidumine kooli sisendi toidusalu | on mitmekesine Opetajad
Oppekavaga rajamisel ning oppekeskkond
planeerib praktiliste
tegevused tegevuste
oppekavas labiviimiseks ja
Opitulemuste
saavutamiseks
Ouesdppe Koosseisus on Ouesdppe Direktor Oppejuht,
koordinaatori Oouesoppe koordinaatori projektijuht
ametikoha koordinaatori vastutusalas on
koosseisu ja ametikoht kooli toidusalu
eelarvesse Oppetooks korras
tootasu hoidmine ja
taotlemine arendustegevus
Toidusalu Toidusalu Toidusalu on Ouesdppe Juhtkond,
rajamine oppekoha kasutatav dues koordinaator | Opetajad
loomine, taimede | dppimise kohana
istutamine
Leader-meetme | Taotlus (1) on ellu | Projekteeritud ja | KOV Toidusalu
projektitaotluse viidud ehitatud on (projektijuht) | rajamise
elluviimine duesoppeklass ja meeskond
kuur

Alaeesmark: Turi

PdShikooli klassid ja avalik ruum on sisustatud vajaliku inventariga

Aulasse Soetatud Aulas on Haldusjuht direktor,
tdnapdevase vajadustele vastav | tdnapdevane huvijuht
esitlustehnika tehnika esitlustehnika

soetamine olemas

Klassidesse Laboriklassis, Klassiruumides Direktor Haldusjuht
moobli soetamine | muusikaklassis ja | on olemas vajalik

ja olemasoleva kunstiklassis on inventar

modbli seinakapid.

vajadustele Klassides on

vastavaks sahtliboksid ja

kohandamine lisariiulid
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Opilastoode ja Soetatud Soetatud on Direktor Haldusjuht,
fotode infokiosk (1). infokiosk II kunstiopetajad
eksponeerimiseks | Soetatud tahvlid | korrusele.
tingimuste kunstitoode I korruse
loomine eksponeerimiseks | akendele on
akendel loodud
vOimalused
Opilastoode
eksponeerimiseks
Ronimisseina Ronimisseina Algklasside Direktor Haldusjuht,
rajamine rajamine jooksukoridoris LKK vorgustik
on ronimissein
Alaeesmaérk: Tiiri PGhikooli ruumides on Oppimiseks sobiv kliima
Ventilatsioonile | Ventilatsioonile Kooli ruumides Haldusjuht Direktor
jahutusseadmete | on paigaldatud on tervislik kliima
paigaldamine jahutusseadmed
Alaeesmiirk: Kooli abihoone on renoveeritud
Investeeringu Taotlus on ellu Abihoone on Direktor Haldusjuht,
taotlemine kooli | viidud renoveeritud huvijuht,
abihoone too0petuse
renoveerimiseks Opetajad
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LISA 1 ARENGUKAVAS KASUTATUD MOISTED

OPILASUURIMUS - Tallinna Ulikooli koostatud uurimus 6.-9. klasside dpilastele, milles
osalemise otsustab kool ise. Vdimalus osaleda iile aasta. Ulikool analiiiisib ja tagasisidestab
andmed ning koolil on vdimalus enda tulemusi vorrelda nii enda varasemate tulemuste kui ka
teiste uurimuses osalenud koolidega.

OPETAJAUURIMUS - Tallinna Ulikooli koostatud uurimus, milles osalemise otsustab kool
ise. Vdimalus osaleda iile aasta. Ulikool analiiiisib ja tagasisidestab andmed ning koolil on
voimalus enda tulemusi vorrelda nii enda varasemate tulemuste kui ka teiste uurimuses
osalenud koolidega.

HARNO RAHULOLUKUSITLUS - iga oppeaasta kevadel Haridus- ja Noorteameti
(HARNO) lébi viidud rahulolukiisitlus 4. ja 8. klasside Opilastele; igal 3. aastal kiisitakse ka
Opetajate ja lapsevanemate tagasisidet. Harno pakub tehnilist tuge kiisitluste ldbiviimisel ja
andmete analiiiisimisel koostods Haridus- ja Teadusministeeriumiga. Kiisitluste tulemused on
moeldud koolile sisehindamiseks ja juhtimisotsuste tegemiseks.

KENA — Liitkuma Kutsuva Kooli ENeseAnaliis.

OPIOSKUSED - &ppimiseks vajalike teadmiste ja oskuste ning Sppimist soodustavate
uskumuste ja hoiakute siisteem (Kikas & Toomela, 2015).

BAASVAJADUSED

- autonoomia (vOimalus olla koolis “mina ise”; vdimalus Oppida/tdotada nii, nagu ise
paremaks pean);

- seotus (kaaslased hoolivad minust; saan kaaslastega histi ldbi; teised aitavad mind, kui seda
vajan);

- kompetentsus (tunne, et saan koolis/todl antavate lilesannetega hakkama; olen kindel oma
voimetes).

OPPIJA AGENTSUS

- kiisin tundides kiisimusi, mis aitavad mul dppida;

- ltlen Opetajatele, kui ma Opitava teema osas abi vajan (HARNO rahulolukiisitluse
2024 viidete pohjal);

- ma el karda Opetajatele oma vajadustest ja tahtmistest teada anda;

- minu Opetajad kuulavad ka teistsuguseid arvamusi, mis ei lange nende omaga kokku;

- mu Opetajad julgustavad mind kiisimusi kiisima;

- ma tunnen, et minu Opetajad pakuvad mulle piisavalt valikuid ja otsustamisdigust
(Tallinna Ulikooli 2024 dpilasuurimuse viidete pdhjal).

OPIRING - dpetajate professionaalne dpikogukond koolis.
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ENNASTJUHTIV OPPIJA — &ppeprotsessis aktiivne osaleja, kes votab vdimetekohaselt osa
oma Oppimise eesmérgistamisest, Opib iseseisvalt ja koos kaaslastega, Opib oma kaaslasi ja
ennast hindama ning oma Oppimist analiilisima ja juhtima (Pohikooli riiklik dppekava).

TOENDUSPOHINE JUHTIMINE - juhtimisotsused on pdhjendatud usaldusviirsete
andmetega, miks {liks voi teine valik on tehtud (Vanlommel et al., 2014).

LOIMING - toetab opilaste iild- ja valdkonnapidevuste kujunemist. Leitakse dppeainete
ithisosa, {ihised eesmirgid, probleemid voi modisted ning réhuasetused, mida késitleda
ainetelileselt nditeks koolisisese projektina vint (Pohikooli riiklik dppekava).

LASTEVANEMATE AKADEEMIA - toetab vanemaid laste Opioskuste ja
enesejuhtimisoskuse Opetamisel.

TOIDUSALU - projekt on osa suuremast kaasava aia ideest ning mdeldud rohkemaks kui
lihtsalt Oppepaigaks - selle eesmérgiks on pakkuda voimalusi kdigile, olenemata vanusest, et
avastada ja Oppida, luues keskkonda, mis toetab jitkusuutlikku ja loodusega kooskdlas
toimimist.



