TURI POHIKOOLI OPILASESINDUSE POHIMAARUSE EELNOU
| ULDSATTED

1.1. Turi PBhikooli dpilasesindus (edaspidi ka OE voi 6pilasesindus) on kooli 6pilasaktiivi
uhendav vabatahtlik Ghendus.

1.2. Opilasesindusse kuuluvad aktiivsed ja teotahtelised Tiiri P8hikooli 7.-9. klassi 6pilased.

1.3. Opilasesindus juhindub oma tegevuses kooli péhiméaarusest, kokkulepetest (Iepingutest)
kooli juhtkonna ja dpilasesinduse vahel ja kooli dpilasesinduse pdhiméaéarusest.

1.4.Opilasesindus esindab 6pilaskonda koolisisestes suhetes ning suhetes riiklike ja
rahvusvaheliste organisatsioonide, asutuste ja isikutega.

1.5. Opilasesindusel on vastavalt kokkuleppele kooli juhtkonnaga v@imalus kasutada oma
uritusteks kooli ruume ja vBimaluse korral saada kooli poolt rahalist toetust.

1.6. Opilasesindusel on digus astuda Eestis ja vélismaal tegutsevate Uihingute vai liitude
liilkmeks, mille tegevus on koosk®dlas tegevuse eesmarkidega.

1.7. Opilasesindus on poliitiliselt séltumatu.

1.8. Opilasesindus koosneb juhatusest (8pilasesinduse president, asepresident ja sekretar) ning
uldkogust.

Il EESMARGID
2.1. Turi PBhikooli dpilasesinduse tegevuse eesmérgid on:

2.1.1. Tosta dpilaskonna vastutust, kaitsta dpilaste huve ja seaduslikke digusi;
2.1.2. Aidata kaasa dppetd6 ja koolielu korraldamisele;

2.1.3. Aidata kaasa koolielu probleemide lahendamisele;

2.1.4. Hoida ja arendada Opilaste suhtlust juhtkonna ja dpetajatega;

2.1.5. Luua, jérgida ja edendada kooli traditsioone;

2.1.6. Seista hea Opilaste 6pimotivatsiooni ja 6pikeskkonna kvaliteedi eest;
2.1.7. Teha koolielu huvitavamaks koolisiseste Uritustega;

2.1.8. Suurendada noorte osalust kodanikuiihiskonna arengus.

111 HIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Turi PBhikooli 6pilasesinduse digused:
3.1.1. Osaleda kooli dppetto ja tegevuse korraldamisel;
3.1.2. Osaleda koolisisestel ndupidamistel ja koosolekutel kokkuleppel kooli juhtkonnaga;



3.1.3. Kasutada tasuta kooli ruume ja territooriumi;

3.1.4. Kaitsta Turi Pohikooli 6pilasesinduse liikmete ja vajadusel ka teiste Gpilaste huve
juhtkonna ja 6ppendukogu ees;

3.1.5. Luua sidemeid teiste koolide Gpilaste ja organisatsioonidega nii kodu- kui vélismaal,
3.1.6. Algatada ja korraldada kooli Gritusi ja projekte juhtkonna nusolekul;

3.1.7. Otsustada ja korraldada kooli dpilaselu kusimusi, mis seadusandlikult kuuluvad
Opilaskonna padevusse ning ei ole antud kellegi teise otsustada;

3.1.8. Madrata vastavalt Turi PGhikooli dpilasesinduse péhimaarusele oma esindaja(d), kellel
on Bigus osaleda direktori ndusolekul kooli 6ppendukogu koosolekutel;

3.1.9. Kooli juhtkonnaga s6Imitud kokkuleppes ettenéhtud korras saada koolilt ainelist abi
oma eesmarkide saavutamiseks.

3.2. Turi Pohikooli dpilasesinduse kohustused:

3.2.1. Opilasesindus jargib kooli pdhimaarust ja sisekorraeeskirju, peab kinni kooli juhtkonna
ja dpilasesinduse vahelistest kokkulepetest;.

3.2.2. Opilasesindus annab arvamuse kooli arengukavale, 8ppekavale ja kodukorrale;

3.2.3. Opilasesindus jargib koolis véljakujunenud traditsioone ja tavasid ning loob uusi;
3.2.4. Opilasesinduse liige peab tiitma endale véetud &pilasesindusega seotud kohustusi;
3.2.5. Opilasesinduse liige peab osalema Gpilasesinduse koosolekutel.

IV TOOKORRALDUS
4.1. Opilasesinduse tegevuse aluseks on Tiiri Pdhikooli 6pilasesinduse pdhiméaarus:

4.1.1. PGhimaaruse vdtab vastu dpilasesinduse koosolek lihthddlteenamusega;
4.1.2. PGhimaarus joustub parast selle kinnitamist direktori poolt.

4.2. Opilasesinduse liikmed valitakse iheks dppeaastaks 7.-9. klassi dpilaste hulgast.

4.2.1. Opilasesinduse liikmete maksimaalne arv on 15 dpilast;

4.2.2. Opilasesindusse saab kandideerida 8ppeaasta alguses saates OE juhendi jérgi aktiivile
motivatsioonikirja.

4.2.3. Uue lilkme staatuse kinnitab Opilasesinduse president ja eelmise koosseisu juhatus;
4.2.3.1. Uute litkmete valimisel arvestatakse:

4.2.3.1.1. Kandidaatide eelnevat koolisisest kaitumist ja muljet;

4.2.3.1.2. Kandidaatide eelnevat tegutsemist seoses OE ja koolielu korraldamisega;
4.2.3.1.3. Saadetud motivatsioonikirja sisukust;

4.2.3.1.4. 1ga klassi esindatust uues dpilasesinduse koosseisus.

4.2.4. Opilasesinduse tegevus toimub tldjuhul véljaspool tundide aega. Kokkuleppel
juhtkonna ja ainedpetajatega ka tundide ajal.



4.3. Opilasesinduse koosolekud:

4.3.1. Oppeaasta esimene koosolek viiakse labi septembrikuu teisel voi kolmandal nadalal;
4.3.2. Opilasesinduse juhatus kutsub koosolekuid kokku iga nadalaselt v.a. eranditega (nt kui
koosolekut juhtivad isikud puuduvad);

4.3.3. Erakorraline koosolek kutsutakse kokku, kui seda soovib 2/3 dpilasesinduse litkmetest,
kooli juhtkond vdi dpilasesinduse juhatus;

4.3.4. Opilasesinduse liikmetel on igus teha ettepanekuid paevakorra tdiendamiseks;

4.3.5. Koosolekut juhatab president, tema puudumisel asepresident, mdlema puudumisel
sekretar ning kogu juhatuse puudumisel dpilasesinduse mentor ehk huvijuht;

4.3.6. Koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on 2/3 dpilasesinduse liikmetest.

4.4, Opilasesindus vdtab otsuseid vastu kohalolijate lihthdalteenamusega, igal liikmel on tks
haal;

4.4.1. Opilasesinduse otsused voetakse vastu avaliku hadletamise teel, vélja arvatud:
4.4.1.1. Koik isikuvalimised koosolekul tehakse salajase haéletuse teel;

4.5. Kdik dpilasesinduse koosolekud protokollitakse, otsused fikseeritakse protokollis,
protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.

4.5.1. Opilasesinduse koosoleku protokollid séilitatakse vastavalt Tiri PGhikooli
asjaajamiskorrale.

4.6. Opilasesinduse padevuses on:

4.6.1. Opilasesinduse juhatuse liikmete valimine 7.-9.klassi 6pilaskandidaatide seast;

4.6.2. Opilasesinduse presidendi volituste kinnitamine ja ennetéhtaegne ametist vabastamine;
4.6.3. Opilasesinduse juhatuse ja presidendi aruannete kuulamine, nende kinnitamine ning
nende tegevusele hinnangu andmine;

4.6.4. Ettepanekute tegemine kooli tervisendukogule, juhtkonnale, dppendukogule ja
hoolekogule;

4.6.5. PGhimadruse muutmine;

4.6.6. Piirkondliku vdi tlevabariigilise 6pilasesinduste struktuuriga Gihinemise otsustamine;
4.6.7. Esindajate valimine Turi PShikooli tervisendukogusse ja hoolekogusse.

4.7. OF tegevusest, ettepanekutest ja otsustest teavitavad &pilasi ja juhtkonda OE
litkmed, juhatus ja revident.

4.8. Turi P6hikooli dpilasesinduse liige:

4.8.1. Liikme volitused kestavad (ihe Gppeaasta;

4.8.2. On kohustatud oma kaasopilasi Opilasesinduses toimuvast informeerima;
4.8.3. On digus po6rduda aruparimisega OE juhatuse vai presidendi poole;
4.8.4. Voib igal ajal opilasesindusest lahkuda, esitades selleks lahkumisavaldus.



4.9. Opilasesinduse lilkme v@ib esindusest vilja arvata:

4.9.1. Tema véhese aktiivsuse tottu;

4.9.1.1. Véhese aktiivsuse mdiste lepitakse kokku iga uue koosseisuga dppeaasta alguses ning
kinnitatakse protokollis.

4.9.2. Kui ta kahjustab kooli voi dpilasesinduse mainet;

4.9.3. Kui tema teod on vastuolus Opilasesinduse péhimadruse voi muude otsustega.

4.10. lga liige on kohustatud:

4.10.1. Tditma talle usaldatud tlesande;

4.10.2. V@imalusel osa vdtma koigist 6pilasesinduse koosolekutest ja tiritustest, mida OE
korraldab.

V PRESIDENT
5.1. President valitakse Gpilasesinduse liikmete poolt salajasel haaletusel tGiheks dppeaastaks.

5.2. Presidendiks saab lihthaalteenamusega, haaletus toimub OE koosolekul kui vihemalt 2/3
Opilasesinduse liikmetest on kohal,

5.3. Presidendi tlesandeks on koordineerida dpilasesinduse tegevust ning juhatuse t66d.
5.4. Presidendi padevuses on:

5.4.1. Osaleda kooli hoolekogu ja juhtkonna t60s vastavalt kokkuleppele kooli juhtkonnaga;
5.4.2. Esindada dpilaskonda aktustel ja vastuvéttudel;

5.5. Presidendi ennetéhtaegse vabastamise vdi asendamise ettepaneku vaib teha 2/3
Opilasesinduse liikmetest v6i juhatus, kui:

5.5.1. President ei ole vGimeline ametikohustusi tditma oma véhese aktiivsuse, tervisliku
seisundi, 6ppeedukuse vms pdhjusel;

5.5.2. Presidendi tegevus ei vasta dpilasesinduse pGhimaarusele vdi kooli pohiméarusele voi
ta ei tdida voi rikub dpilasaktiivi volitusi;

5.5.3. Presidendi tegevus kahjustab kooli voi dpilasesinduse mainet.

5.6. Presidendi ennetihtaegselt ametist vabastamise otsus vetakse vastu OE koosolekul
lihthaalteenamusega.

VI ASEPRESIDENT
6.1. Asepresident valitakse dpilasesinduse liikmete poolt salajasel h&életusel Giheks

Oppeaastaks.
Valituks osutumiseks on vajalik OE koosoleku linthaalteenamus.



6.2. Asepresident vastutab Gpilasesinduse funktsioonide taitmise eest.
6.3. Presidendi puudumisel tdidab asepresident kdiki presidendi kohustusi.
6.4. Asepresident voib esindada Opilasesinduse liikmeid vastavate volituste alusel.

6.5. Asepresidendi ennetdhtaegse vabastamise v0i asendamise ettepaneku voib teha 2/3
Opilasesinduse litkmetest, dpilasesinduse juhatus vGi dpilasesinduse president samadel
asjaoludel, kui toimub presidendi ennetdhtaegne vabastamine vai asendamine (toodud vélja
pdhimaaruse punktis 5.5).

6.6. Asepresidendi ennetahtaegselt ametist vabastamise otsus vetakse vastu OE koosolekul
lihth&&alteenamusega.

VII SEKRETAR JA REVIDENT

7.1. Sekretar valitakse Opilasesinduse liikmete poolt salajasel hdéletusel iheks Gppeaastaks.
Valituks osutumiseks on vajalik OE koosoleku lihthaalteenamus.

7.2. Sekretari Ulesanded on:

7.2.1. Sekretar vastutab dpilasesinduse koosolekute protokollimise eest;

7.2.2. Sekretar tegeleb Gpilasesinduse véaliskommunikatsiooniga;

7.2.3. Presidendi ja asepresidendi puudumisel, tdidab nende kohustusi sekretar;

7.2.4. Sekretéril on Bigust saada teavet kooli juhtkonnalt kooli eelarve ja kooli eelarves OE
tegevuse toetuseks ettendhtud rahalistest vahenditest.

7.3. Sekretari ennetihtaegse vabastamise vdi asendamise ettepaneku vaib teha 2/3 OE
liikmetest, OE juhatus v6i OE president samadel asjaoludel kui toimub presidendi
ennetahtaegne vabastamine voi asendamine (toodud valja p6himaé&ruse punktis 5.5).

7.4. Sekretéri ennetdhtaegselt ametist vabastamise otsus voetakse vastu OF koosolekul
lihthaalteenamusega.

7.5. Revident valitakse Gpilasesinduse litkmete poolt salajasel haaletusel Uiheks dppeaastaks.
Valituks osutumiseks on vajalik OE koosoleku lihthadlteenamus.

7.6. Revidendi tlesanded on:

7.6.1. Kontrollida OE rahaliste vahendite liikumist ja kasutamist;
7.6.2. Kontrollida OE-le kuuluva vara kasutamist;

7.6.3. OE varade kasutamise dokumenteerimine;

7.6.4. Sekretari puudumisel taidab revident kdik sekretari tilesanded,



7.6.5. Revidendil on Bigust saada teavet kooli juhtkonnalt kooli eelarve ja kooli eelarves OE
tegevuse toetuseks ettendhtud rahalistest vahenditest.

7.7. Revidendi ennetéhtaegse vabastamise vdi asendamise ettepaneku voib teha 2/3 OF
lilkmetest, OE juhatuse liikmetest voi OE president samadel asjaoludel kui toimub presidendi
ennetahtaegne vabastamine v0i asendamine (toodud valja p6himé&éruse punktis 5.5).

7.8. Revidendi ennetihtaegselt ametist vabastamise otsus vdetakse vastu OE koosolekul
lihthaalteenamusega.

VII1 OPILASESINDUSE JUHATUSE LIIKMED

Juhatuse liikmed:

8.1 Juhatusse kuuluvad president, asepresident, sekretar.

8.2. Juhatuse valimine

8.2.1. Juhatus valitakse dpilasesinduse poolt salajase demokraatliku h&életamise teel Uiheks
Oppeaastaks.

8.2.2 Opilasesinduse president valitakse kevadel maikuus. Valitud presidendi ametiaeg algab
uue dppeaasta algusest.

8.2.3 Opilasesinduse juhatus valitakse stigisel esimesel koosolekul.

IX TEGEVUSE LOPETAMINE

9.1. Pdhjendatud ettepaneku dpilasesinduse tegevuse I6petamiseks teeb dpilasesinduse
president, 2/3 dpilasesinduse liikmetest voi kooli juhtkond.

9.2. Ettepanek otsuse tegemiseks esitatakse kooli direktorile.



