KEHTESTATUD
Tari Phikooli hoolekogu
11.04.2023 protokolliga nr 5

Turi P8hikooli dppejuhi, Gpetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja kasvatusalal
tootavate isikute vabade ametikohtade avaliku konkursi labiviimise kord

Kord kehtestatakse pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse 8§ 74 I6ike 6 alusel.
§ 1. Reguleerimisala

Kord reguleerib 6ppejuhi, dpetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja kasvatusalal tootavate
isikute ametikohtade taitmiseks korraldatava avaliku konkursi l&biviimist. Konkursi korraldamise
eest vastutab Turi P6hikooli direktor (edaspidi direktor).

8 2. Konkursi valjakuulutamine
(1) Avaliku konkursi kuulutab vélja ja korraldab direktor.

(2) Konkursiteade avaldatakse kooli veebilehel, vajadusel kohalikus vai Uleriigilises véljaandes
vOi tdoportaalis arvestusega, et konkursil osalejal oleks alates konkursiteate avaldamise paevast
avalduse esitamiseks aega vahemalt kaks nddalat.

(3) Konkursiteates margitakse
1) kooli nimi;
2) taidetava ametikoha nimetus ja koormus;

3) kandidaadile esitatavad nduded;

4) t66le asumise aeg;

5) avalduse esitamise aadress ja tihtaeg;

6) koos avaldustega esitatavate dokumentide loetelu.
8 3. Konkursil osalemine ja dokumentide esitamine

(1) Konkursil osalemiseks esitab kandidaat direktorile avalduse, elulookirjelduse, kandidaadile
esitatud nduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad, muud kandidaadi poolt oluliseks
peetavad vOi kooli poolt konkursiteates margitud dokumendid elektrooniliselt voi
paberkandjal.

(2) Konkursile esitatavad dokumendid registreeritakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.
(3) Konkursi Idppemisel kandidaadi poolt esitatud dokumente vdi nende koopiaid ei tagastata.

(4) Kandidaadil on digus saada konkursi korraldamise ja konkursi osalemise tingimuste kohta
taiendavat teavet.
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8 4. Kandidaatide hindamine ja konkursi labiviimine

(1) Konkursi labiviimiseks moodustatakse komisjon, kuhu kuuluvad direktor ja vdhemalt kaks
kooli juhtkonna liiget. VVajadusel vdib direktor komisjoni to6sse kaasata teisi spetsialiste.

(2) Laekunud avalduste pdhjal valitakse kandidaadid, kes kutsutakse vestlusele hiljemalt kahe nadala
jooksul péarast avalduste laekumise tahtaja moddumist. Vestlusi vdib vajadusel pidada
veebikeskkonnas.

(3) Vestluse aeg ja koht tehakse kandidaadile teatavaks hiljemalt kolm tddpéeva enne vestluse
toimumist.

(4) Komisjonil on 6igus anda vestlusvooru kutsutud kandidaatidele taiendavaid Glesandeid.

(5) Komisjon votab otsused vastu avalikul haaletamisel lihthadlteenamusega. Haalte vdrdse
jagunemise korral otsustab direktori haal.

(6) Konkursi korraldamine protokollitakse ning iga kandidaadi kohta tehtud otsus peab kajastuma
protokollis.

(7) Direktor teavitab kandidaati tema suhtes vastu voetud otsusest kirjalikult voi suuliselt hiljemalt
kiimne péeva jooksul pérast otsuse tegemist.

(8) Pakkumuse saanud kandidaadi toole asumisest loobumisel tehakse ettepanek jargmisele
kandidaadile.

(9) Konkursist osavdtjal on 6igus otsus vaidlustada kimne péeva jooksul pérast otsuse
teadasaamist.

§ 5. Kandidaadi ametisse kinnitamine

(1) Kandidaat, kes osutus valituks, peab viie td6péeva jooksul otsuse teatavaks tegemisest arvates
teavitama kooli direktorit, kas ta on ndus konkursi teates margitud kuupaevast tdole asuma.

(2) Valituks osutunud kandidaadiga sdlmitakse t66leping. Vastavalt vajadusele ning kandidaadi
ndusolekul on direktoril digus sdlmida muu leping.

8 6. Konkursi luhtunuks tunnistamine

(1) Kui konkursi kaigus ei laekunud thtegi avaldust vdi ei leitud sobivat kandidaati, loeb direktor
konkursi selle ametikoha suhtes luhtunuks.

(2) Parast konkursi luhtunuks tunnistamist voib direktor kuulutada vélja uue konkursi voi téita
Opetaja ametikoha pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse 8§ 74 I6ikes 7 séatestatud alustel ja korras.



