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TURI POHIKOOL
HOOLEKOGU KOOSOLEKU PROTOKOLL

Tiiri 12.09.2022 nr 9

Algus kell 17.00, 16pp kell 19.45

Juhataja: Mariliis Aren

Protokollija: Sirle Votti

Votsid osa: Virginia Ciunite, Imre Heinsaar, Sirle Votti, Mariliis Aren, Veigo Kaaret, Kati
Nolvak, Liis Rusi (Microsoft Teamsi vahendusel), Maarja Liidemann, Kirke Pindmaa, Laura
Ténna.

Koosolekust votsid osa abivallavanem Elar Niglas, haridus- ja sotsiaalosakonna juhataja Triin
Pirna, kooli haldusjuht Helen Aasa, arendusjuht Kristina Gudinas, direktori kt Ulle
Tammela-Viilipus.

PAEVAKORD:

1) Personali hetkeseis koolis

2) Klasside komplekteerimine

3) Hindamisjuhend

4) Soogivahetundide ajad

5) Teenistuslik jarelevalve Tiiri Pohikoolis

6) Muud kiisimused

7) Mairkamise kavandamine

8) Arendusjuhi t66 tutvustamine

9) Hoolekogu 2021/22 dppeaasta tegevuse kokkuvote

10) Ettepanekud hoolekogu 2022/23 todplaani osas

11) Hoolekogu esindajate valimine direktori valimise komisjoni (lisandus esimese
paevakorrapunkti ajal)

1. Personali hetkeseis
1.1. KUULATI:

1.1.1. Ulle Tammela-Viilipus kinnitab, et kdik Opetajad peale fiilisikadpetaja on olemas. Ka
fiilisikadpetaja ametikoha tditmiseks kidivad labirddkimised, iiks potentsiaalne kandidaat lubas
anda homme vastuse. Samas ehkki oli eesmérk vihendada dpetajate to6koormust uute inimeste
virbamise kaudu, siis kdiki loodetud dpetajaid ei leitud, mistdttu paljudel dpetajatel tookoormus
hoopis tdusis.

Kodige suurem mure on ukrainlaste dpetamisega. Paljud ukraina dpilased on valinud distantsdppe
oma koolis ning saavad meilt vaid eesti keele dpet kahel pideval nddalas. Meie nimekirjas on
praegusel hetkel 18 Opilast, neist viis dpivad igapédevaselt koos meie Opilastega. Juurde oleks



209)
vaja iihte Opetajat, kes neil kohaneda ja sulanduda aitab. On kokkulepe, et ainedpetajad esialgu
neid ei hinda.

Hoolekogu uurib, mida on tehtud, et aidata uutel dpetajatel meie kooliga kohaneda. Direktori kt
kinnitab, et kdikidel uutel opetajatel on meie Opetajate hulgast mentorid.

Hoolekogu esimees palub vallavalitsuse liikmetel selgitada, millised asjaolud viisid dsja todle
asunud Oppejuhi lahkumiseni. Miks kujunesid asjad nii, et reedel, 19. augustil, kui toimus
vallavalitsuse esindajate ja kooli Opetajate kohtumine, saadeti Oppejuhile leping tegutseda
ajutiselt ka direktori kohusetditjana ning lepiti kokku, et ta teeb niddalavahetusel plaani, kuidas
edasi liikuda, kuid esmaspédeva, 22. augusti hommikul, kui dppejuht toole joudis, selgus, et
eelneva nidala jooksul oli vallavanem mitmel korral pidanud ldbirddkimisi Ulle
Tammela-Viilipusega ja teinud talle ettepaneku direktori kt kohale asumiseks? Sellest tulenevalt
oli Ulle Tammela-Viilipus ka 22. augusti hommikul koolimajas ja valmis asuma koolijuhi kt
positsioonile. Miks toimus selline topeltméng? Elar Niglas selgitab, et tema teada oligi olemas
kaks plaani, millest ithe jérgi oleks Oppejuht asunud toole direktori kt-na ning votnud appi
inimesi asutuse seest ja teise jirgi oleks Oppejuht ikkagi asunud vaid dppejuhi ametikohale ja
tema korvale leitud keegi véljastpoolt direktori kt-ks. Neid plaane pidi arutatama 22. augustil
kooli juhtkonna koosolekul, kuhu tema tuli teadmisega, et see kiisimus on lahtine. Seega sai ka
tema alles esmaspdeva hommikul teada, et vallavanem on teinud juba mingid kindlad
kokkulepped. Hoolekogu esimees juhib tdhelepanu asjaolule, et siiski on téna selline seis, et noor
lootustandev Oppejuht on t66lt lahkunud ning selle iiheks pohjuseks voib pidada probleeme
kommunikatsioonis.

1.1.2. Elar Niglas osutab, et niddala 16puni kestab uue direktori leidmiseks vélja kuulutatud
konkurss ning konkursi kdigus esitatud kandidaatide hindamiseks moodustatava komisjoni
koosseisu kuulub ka kaks hoolekogu esindajat. Need esindajad tuleks téna dra valida.

Mariliis Aren teeb ettepaneku liilitada hoolekogu esindajate valimine tinase koosoleku
paevakorda.

1.2. OTSUSTATI:

1.2.1 Votta info teadmiseks.

1.2.2.Muuta hoolekogu koosoleku pdevakorda ja lisada punkt hoolekogu esindajate valimiseks
direktori valimise komisjoni.

2. Kilasside komplekteerimine
2.1. KUULATI:

2.1. Ulle Tammela-Viilipus: hetkel on kooli nimekirjas 537 &pilast. Ehkki koolimaja on
projekteeritud 600 Opilasele, ei ole projekteerimise kéigus arvestatud tdnaste vajadustega
moodustada vidiksemaid Opigruppe (nt keelegrupid, viikeklassid jm), mistdttu on hetkel
moningaid probleeme riihmatundide ja pikapdevarilhma paigutamisega. Ehkki keelegrupid
peaksid alates 18 dpilasest lahku minema, ei ole seda tdna alati teha saanud nii ruumipuuduse kui
Opetajate puuduse tottu.



3(9)
2.2.OTSUSTATI:

2.2.Votta info teadmiseks.

3. Hindamisjuhend
3.1. KUULATT:

3.1. Alates 1. septembrist kehtib koolis uus hindamisjuhend. Hoolekogu litkmete sonul on
kodudesse joudnud vastukiivat infot uue hindamisjuhendi kohta. Opetajate selgitused lastele ja
lastevanematele ei lange kdoikides punktides kokku. Direktori kt kinnitusel on uus
hindamisjuhend kdigile kéattesaadav kooli kodulehel dppekava osana. Samuti on plaan teha
hiljemalt selle nédala 10puks lapsevanematele hindamisjuhendist {ilevaatlikum kokkuvdte ning
lisada see kooli kodulehele. Hoolekogu esimees teeb ettepaneku jagada konealust dokumenti
Stuudiumi kaudu ning Opetajatega uus hindamisjuhend veel kord iile vaadata, et kdik sellest
iihtemoodi aru saaksid. Ka juhib ta tdhelepanu, et Stuudiumis on olemas voOimalus igal
ainedpetajal oma aine pédevikusse lisada hindamise pohimdtted, Oppeaine eesmargid ja
opiviljundid. Ta soovitab neid vdimalusi kasutada.

Tekib arutelu mitteeristavalt hinnatavate ainete iile. Selgub, et juhtkond ei ole veel langetanud
otsust, milliseid aineid mitteeristavalt hinnatakse, kuna kdikide valikus olevate ainete Opetajad ei
ole veel selles omavahel kokkuleppele joudnud. Hoolekogu juhib téhelepanu, et dppeaasta juba
kiib ning need otsused peaksid olema praeguseks tehtud. Kui dpetajad kokkuleppele ei joua, siis
tuleb juhtkonnal endal otsus langetada.

Hoolekogu tunneb huvi, miks ei ole mitteeristavalt hinnatavate ainete nimekirjas kdiki oskus- ja
valikaineid ning rohutab lapsevanemate soovi hinnata oskusaineid mitteeristavalt.

Ka uuritakse, miks on hindamisjuhendis iildiselt kdigi tdhtede vahemik 10%, aga hinde “C”
puhul vaid 5%. Direktori kt selgitab, et aluseks on voetud pdhikooli riiklikus dppekavas esitatud
hindeprotsendid.

3.2. OTSUSTATI:

3.2. Teha kooli juhtkonnale ettepanek hinnata mitteeristavalt jargmisi Oppeaineid: muusika,
kehaline kasvatus, tants, riitmika, kdeline tegevus, tehnoloogia ja kdsit66, kunst.

4. Soogivahetunnid
4.1. KUULATI:

4.1. Hoolekogu esimees tunneb huvi, miks on hoolimata mitmetest iimberkorraldusplaanidest
kooli s6dgivahetunnid ikka samadel aecgadel kui eelmisel dppeaastal. Korduvalt on nii hoolekogu
kui valla terviseedenduse spetsialist juhtinud tdhelepanu asjaolule, et selline korraldus ei ole laste
tervise seisukohast asjakohane: nooremad Opilased s66vad liiga vara (9.40), vanemad liiga hilja
(13.00). Kevadel esitati hoolekogule teistsugune tundide ja vahetundide jaotus, mis sellest sai?
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Helen Aasa selgitab, et HTM-ist tuli mairgukiri, milles laideti maha kevadel planeeritud
pdevakava. Kuna tdnase Opilaste arvu juures ei mahu Opilased kolme sédgivahetundi s6oma
(ndudepesu ei tule sellise s6djate arvuga toime), mindigi tagasi eelmise Oppeaasta pidevakava
juurde.

Mariliis Aren on tutvunud HTM-i maérgukirjaga, vastava ametnikuga HTM-is ka isiklikult
vestelnud ja kiisinud tépsustavat selgitust pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 24 1dike 5 osas.
HTM-ist lubati lasta juristidel vastav paragrahv iile vaadata ning lubati siis uuesti iihendust votta.
Ténaseks seda veel tehtud ei ole. Samas on oluline mirkida, et HTM-1 méargukiri puudutas ainult
esimest vahetundi mitte sodgivahetunde.

Arutletakse koogi voimekuse iile toitlustada Opilasi kolmes vahetunnis. Helen Aasa sonul on
kook viga viike ja hetkel on pudelikaelaks ndudepesu. Suurema kogusega ei tule toime ei
ndudepesumasin ega inimene, kes musti ndusid vastu votab ja masinasse paneb. Kuna see ala on
koogis viga viike, ei saa sinna ka to6le panna nt kahte inimest. Samuti ei ole neid ndusid kuskil
hoiustada. Ka on probleemkohaks sddgi viljastamise ala. Uks vdimalus oleks rajada
serveerimisletid (iseteenindusala) koogist vilja, seda ideed soovis alates 2023. aasta jaanuarist
rakendada ka hetkel haiguslehel olev direktor. Helen Aasa toob vilja, et iiks variant on tekitada
ruumi juurde mone seina mahavotmisega. Elar Niglas lisab, et suuremad timberehitused peavad
tulenevalt kooli ehitamiseks saadud riigipoolsest toetusest olema eelnevalt RTK poolt heaks
kiidetud. Samas lisab ta, et nagu kevadel korduvalt arutatud on, siis vallapoolne valmisolek teha
toitlustuse iimberkorraldamiseks investeeringuid on olemas. Hoolekogu pakub oma abi ka ideede
véljatodtamiseks, kuidas veel oleks voimalik soomist korraldada, ning soovitab veel kord kaasata
vastava ala spetsialiste. Hoolekogu liige Imre Heinsaar méératakse hoolekogu poolt vastutavaks
isikuks, kes kooli haldusjuhiga iihendust vdtab ja aitab leida lahendusi praegusele
toitlustusprobleemile.

Kui muud lahendust ei leia, voiks kaaluda ka n-6 ujuvaid vahetunde, sest praegune koolipdev on
nelja 20-minutilise vahetunniga liiga pikk. Konsulteerida voiks ka teiste koolidega, et leida
nende kasutatavate lahenduste seast ideid TPK toitlustuse korraldamiseks.

Lahendusi oleks vaja juba 2023. aasta alguseks. Selleks ajaks peaks olemas olema nii toimiv
plaan kui eelarve. Vajadusel saaks siis nt jouluvaheajal iimberkorraldusi teha.

4.2. OTSUSTATI:

4.2.1 Teha kooli juhtkonnale ettepanek leida jaanuariks 2023 lahendused sédgivahetunni
paremaks korraldamiseks. Hoolekogupoolne kontaktisik on Imre Heinsaar, kes aitab kaasa
lahenduste leidmisele. Eesmérk on muuta sddgivahetundide ajad mdistlikumaks, et lapsed
saaksid optimaalsel ajal siilia, ning teha koolipdev lithemaks.

4.2.2. Kati Nolvak tutvustab konealust punkti vallavalitsusele, juhuks kui juba detsembrikuus on
vaja teha rahalisi viljaminekuid plaani elluviimiseks.
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5. Teenistuslik jarelevalve Tiiri Pohikoolis

5.1. KUULATT:

5.1. Hoolekogu esimees palub kooli pidaja esindajatelt {ilevaadet teenistusliku jarelevalve kohta.
Jarelevalve pidi Ioppema 1. septembril, tulemused valmima 12. septembriks. Elar Niglas: Kuna
kooliaasta algus kujunes ootamatult keeruliseks, ei tahtnud vallavalitsus héirida omapoolse
tegevusega ettevalmistusi algavaks Oppeaastaks. Seetdttu otsustas vallavalitsus pikendada
jérelevalve perioodi 30. septembrini (akti esitamise kuupdev on 12. oktoober). Komisjoni
koosseisu pole muudetud. Dokumentatsiooni kontroll on suures osas ldopetatud, veel ootab
selgitamist, kuidas on korraldatud direktori asendamine (ja vajadusel tema asendaja
asendamine), kuid vallavalitsus soovib ka 14bi viia intervjuusid kooli to6tajatega.

Hoolekogu litkmed juhivad tdhelepanu, et eelmisel hoolekogu koosolekul lepiti kokku, et
hoolekogule esitatakse jarelevalve tegemise tipne aja- ja tegevuskava. Elar Niglas vabandab, kui
selline lubadus sai antud, kuid nad ei ole pidanud otstarbekaks komisjoni dokumente jagada.

5.2. OTSUSTATI:

5.2. Votta info teadmiseks.

6. Muud kiisimused
6.1. KUULATI:

6.1.1. Kuidas ja kas on plaanis jdtkata eelmisel Oppeaastal vilja tootatud infovahetuse
pdhimdtete jirgimist? Ulle Tammela-Viilipus: sel dppeaastal ei ole jdudnud selle teemaga edasi
tegeleda. Hoolekogu juhib tdhelepanu sellele, et vajalik info ei joua endiselt kodudesse, samal
ajal kui paljut jagatakse sotsiaalmeedia vahendusel. Alustatud t66 oli hea algatus, sellega tuleks
edasi tegutseda. Info peab litkuma kodudesse, aga ka majas sees. Konfidentsiaalne info samas ei
tohiks levida sotsiaalmeediasse.

Oluline oleks ka informeerida kodusid ja valda nende pdevade osas, mis on liihendatud. Valla
informeerimine tuleb kohe &ra teha, sest bussigraafikud on vaja nendel pdevadel sobivaks
kohandada. Info ei tohiks tulla selliselt, et homme on teistsugune pédev. Info peab olema aegsasti
esitatud. Ulle-Tammela-Viilipus: oleme selle teema teadmiseks votnud ning proovinud seda ka
juba eelmise dppeaasta kevadel arvesse votta.

6.1.2. Mida 0Opiti dpikute laenutamisest? Mida saaks jirgmisel aastal veel paremini/sujuvamalt
teha? Helen Aasa: me ei ole seda veel tdpsemalt arutanud, ega midagi hullu ei olnud ja tegevus
kulges sujuvalt. Oli erinevaid vdiksemaid tdrkeid, mis t66 jooksul lahenesid. Edaspidi vdiks ehk
sel perioodil olla raamatukogus kaks tdotajat, kes laenutamisega tegelevad.

Hoolekogu liikmed leiavad, et muudatus oli hea, lapsed olid dnnelikud, et said juba varem kooli
tulla, ja vanemad rahul ning sellega peaks kindlasti jatkama. Hoolekogu on vajadusel valmis ka
raamatute laenutamise juurde appi tulema.
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6.1.3. Puudub info uute Opilaspiletite kohta. Mis on nende funktsioon, kuidas need téotavad? Kas
saaks seda infot kodulehe voi Stuudiumi kaudu edastada? Helen Aasa selgitab Opilaspileti
funktsiooni ning lubab saata vanematele selle kohta infokirja.

6.1.4. Kas tasuline Paide-Tiiri jooks on ka sellel aastal tehtud kohustuslikuks ning lapsed, kes
seal ei osale, peavad hiljem kas iithe pdeva rohkem koolis kdima v&i kehalises Cooperi testi
jooksma? Miks on seotud rahvajooks vaba- vdi lisadppepédevaga? Miks peab Opilane, kes ei osale
rahvajooksul, jooksma lisaks {ihe Cooperi testi? Kellelgi ei ole midagi rahvajooksul osalemise
vastu, kuid ebadiglane on, et rahvajooksu eest saab Opilane hindeks “5”, kuid kes ei osale, peab
lisaks jooksma Cooperit, mille eest ei saa alati hindeks “5”. Ulle Tammela-Viilipus sdnab, et ta ei
olnud teadlik, et mitteosalejatel on kehalises kasvatuses lisaiilesanded.

6.1.5. Kas koor on laulupeoaastal endiselt vabatahtlik huviring? Ulle Tammela-Viilipus:
koorilaul on huviring, seega ei ole kohustuslik. Ring on tunniplaanis, kuna on seotud paljude
Opilastega ning nii on lihtsam leida aega proovi tegemiseks. Koorilaulus mitteosalemist ei
karistata halvema hindega vmt.

6.1.6. Kui klass ldheb dppekiigule, siis mitu transpordi pakkumist peab dpetaja votma? (Helen
Aasa: sageli on lihte bussigi raske leida, rddkimata mitmest pakkumisest. Mitut pakkumist on
vaja, kui osaletakse projektides vmt). Bussisdit on kallis, mistottu jdéb osadel lastel véljasdidul
kdimata. Samas rongiga litklemine on tunduvalt odavam. Mdned Opetajad on 6elnud, et ei julge
klassiga rongiga minna, kuna kdik Opilased ei pea ennast korralikult iileval. Sel juhul voiks
panna tingimuseks, et lapsevanem peab kaasa tulema.

6.1.7. Kes teeb kooli varale kontrolli? Kuidas peetakse kooli vara iile arvestust? Kati Nolvak:
vald peab arvestust igal aastal toimuvate inventuuride kaudu. Mariliis Aren: kas lastele
laenutatud siilearvutite iile ka kontrolli tehakse? Kooli arvutid ldhevad vilja rendilepinguga,
suveks neid Opilastele ei jdeta. Kas koik arvutid on joudnud kooli tagasi? Kas Opilased saavad
praegu arvuteid rentida? Helen Aasa ja Ulle Tammela-Viilipus kinnitavad, et koolist vilja
renditud arvutid on joudnud kooli tagasi. Praegu kasutatakse siilearvuteid suures osas
ukrainlastele keeledppe voimaldamiseks jm Oppetegevusteks. Kuna oleme kontaktoppel, siis
hetkel ei ole tekkinud vajadust laenutada arvuteid oma Opilastele. Mariliis Aren: kas koolis
kasutatakse ka 3D printerit, mis meil olemas peaks olema? Helen Aasa: Jah, ringitoos
kasutatakse. Kiisitakse ka klassides olevate digitahvlite korrasoleku kohta, Helen Aasa kinnitab,
et augustis tehti koikidele tahvlitele hooldus ning need peaks niiiid kdik tookorras olema.

6.2. OTSUSTATI:

6.2.1. Teha kooli juhtkonnale ettepanek panna aegsasti (aga mitte hiljem kui oktoobri alguseks)
kokku ning avalikustada Oppeaasta tegevuste kalender, kus on sees koik erandliku
pidevakavaga pdevad. Teavitada kalendrist ka kooli pidajat, et vallavalitsus saaks
vajadusel bussigraafikuid séttida. Otsida uuesti vilja eelmisel Oppeaastal alustatud
infovahetuse pohimdtete tabel, see iile vaadata ning ellu rakendada.

6.2.2. Teha juhtkonnale ettepanek kiisida nii Opetajatelt kui raamatukoguhoidjalt tagasisidet,
kuidas Opikute laenutamise erinevate osapoolte pilgu 1dbi Onnestus ning mida saaks
jargmisel aastal paremini teha.

6.2.3. Votta info teadmiseks.
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6.2.4. Teha ettepanek kooli juhtkonnale uurida kehalise Opetajatelt, kas oleks voimalik leida
moni muu lahendus kui rahvajooksul mitteosalejatele hindelise Cooperi testi tegemine.

6.2.5. Votta info teadmiseks.

6.2.6. Teha juhtkonnale ettepanek julgustada Opetajaid rohkem kasutama rongitransporti ning
vajadusel kaasama lapsevanemaid.

6.2.7. Votta info teadmiseks.

7. Mirkamise kavandamine
7.1. KUULATI:

Hoolekogu esimees kinnitab hoolekogu litkmete valmisolekut tulla vajadusel kooliperele appi
erinevate iirituste korraldamisel.

7.2. OTSUSTATI:

7.2.Votta info teadmiseks.

8. Arendusjuhi t6o tutvustamine
8.1. KUULATTI:

8.1. Hoolekogu esimees palub arendusjuhil rddkida oma t60st ning sellest, kuidas hoolekogu teda
toetada saab. Arendusjuht kinnitab, et tuli kooli todle siirast soovist pakkuda Tiiri Pohikooli
uhkele majale sisu, tegevusi, iiritusi. Algus oli konarlik, kuni 31. augustini ei olnud mul sd6lmitud
toolepingutki. Majas oli todtajaid, kes selgelt iitlesid, et mind t66le ei soovita. Sellest hoolimata
olen olnud visa ja proovinud {iht-teist ellu viia. Tdna olen esitanud valda kaasava eelarve
projekti, et maja limber saaks vélitenniselauad ja rattaparanduspuki, see on mu esimene to0.
Lisaks olen iiritanud aru saada, mis ruumid olemas on, kes millega tegeleb, kes mille eest
vastutab. Ma ei vota kellegi t66d dra, olen delnud, et teeme kdike seda koos. Kommunikatsioon
on kohati olematu, aga ma iritan, ehk liheb paremaks. Seni olen leidnud igal hommikul
motivatsiooni uksest sisse astuda. Olen kéinud tihes klassijuhatajatunnis, tahaks seda rohkem
teha, suhelda lastega. Lapsed ootavad, et Opetajad nendega piriselt rohkem radgiksid, uuriksid,
kuidas neil ldheb. Rohkem vdiks olla iiritusi, kus lapsevanem tuleb kooli vOi minnakse
ettevotetesse kiilla. Leian, et siin on voimalik teha heas mottes revolutsiooni. Mul on igasuguseid
hulle ideid, aga praegu tunnen, et seda ei taheta.

Mariliis Aren: Kas tdna on rddgitud majas selgeks, mis on arendusjuhi iilesanded? Kristina
Gudinas: Jah, mul on ametijuhend olemas. Aga seda olen kuulnud kiill, et meil on olemas
inimene, kes teeb projekte, ja sellest piisab, ja huvijuht, kes teeb iiritusi, ja sellest piisab. Téna
kdisin huvijuhiga rddkimas ja tundub, et saime kokkuleppele. Aga paistab, et inimesed on
mugavustsoonis ega taha sealt vilja tulla. Mina tahaks.

Mariliis Aren: Kuidas siit edasi minna nii, et jirgmisel hoolekogu koosolekul ei 6eldakse, et on
jélle liks inimene, kes on t66lt dra 1dinud? Imre Heinsaar: Kuidas kavatseb kool kdige paremal
moel oma arendusjuhti dra kasutada? Pakutakse vélja maailmakohviku ideed, mida modereeriks
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keegi koolividline isik, kus arutleda “kastist \Eé?ja ideid” kooli arendamiseks. Kati Nolvak juhib
tdhelepanu asjaolule, et praegune direktori kt on oma ametisse asunud véga hiljuti ning kdimas
on nii uue direktori kui dppejuhi konkurss. Ei ole mdistlik eeldada, et praegune juhtkond on
joudnud stigavuti 14bi moelda pikaajalisi kooliarendusideid. Mariliis Aren: katsuge siiski leida
ihine tee, mida modda edasi minna. Kati Nolvak: oluline on, et tekiks {ihine eesmaérk, siis selgub
ka see, kuidas. Kui tekkis kiisimus arendusjuhi ametikohast, siis tema vajalikkust pohjendati
sellega, et ta aitaks votta viihemaks Opetajate koormust projektide kirjutamise jmt osas. Opetaja
voiks anda sisendi, arendusjuht toetab, aitab, teeb paberitod. Et nt Opetaja teeb eTwinningu
tegevusi, aga projekti kirjutab jmt teeb arendusjuht. Mariliis Aren: Kuna arendusjuhi otsene juht
on direktor, siis tuleb neil kahekesi maha istuda ja asjad selgeks radkida.

8.2. OTSUSTATI:

8.2. Votta info teadmiseks.

9. Hoolekogu t6o kokkuvote
9.1. KUULATTI:

Mariliis Aren: dppeaasta algul piistitas hoolekogu 2 eesmaérki:
1) olla kaasas uue dppekorralduse (tunniajad) ja uue hindamisjuhendi viljatdotamise juures;
2) tegeleda kommunikatsiooniga kooli ja kodu vahel.

Tunniaegadega ei ole tdnaseks lahendusi rakendunud, kuid ideed, kuidas edasi minna, on olemas.
Hindamisjuhend ei ole veel téiuslik, kuid on astutud suur samm edasi. Hoolekogu poolt tehtud
ettepanekuid on hindamisjuhendi juures arvesse voetud. Juurutamise poolega peab veel edasi
tegelema. Infovahetuse pohimdtete plaani idee oli hea, kuid see vajab taas kord ldbi radkimist ja
elluviimist. Ehk suur t66 dokumentidega on tehtud, niitid on vaja need ellu viia.

Hoolekogu idee muuta opikute jagamise siisteemi rakendus. Toimus ka joulutervitus, ehk saame
sellega jitkata. Arutlesime bussipeatuste asukoha ja turvalisuse iile. Elar Niglas teavitab, et kohe
pracgu Lokuta bussipeatuse probleemi lahendada ei dnnestu, kuid jargmise hankega vdetakse see
teema uuesti tiles.

Kokkuvotteks oleme kdima liikanud mitmeid algatusi, kuid nende rakendumine votab aega.

9.2. OTSUSTATI:

9.2. Votta info teadmiseks.
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10. Ettepanekute esitamine hoolekogu 2022/2023 oppeaasta tooplaani

10.1. KUULATTI:

Sellest Oppeaastast jadvad iiles ja vajavad edasist tdhelepanu jargmised teemad:

1) soogivahetunnid

2) kommunikatsiooniplaan
3) hindamisjuhend

4) koolibusside peatused

10.2. OTSUSTATI:

10.2. Votta info teadmiseks.

11. Hoolekogu esindajate valimine direktori valimise komisjoni
11.1. KUULATI:

Hoolekogu esimees palub esitada kandidaadid esindajate valimiseks direktori valimise
komisjoni.

Kandidaatideks esitatakse Mariliis Aren, Liis Rusi, Imre Heinsaar. Kdigi osapoolte ndusolekul
korraldatakse avalik hédletus. Lepitakse kokku, et iga liige voib hidletada kahe kandidaadi poolt.

Hadletamise tulemused:
Mariliis Aren - 7

Liis Rusi - 5

Imre Heinsaar - 4

11.2. OTSUSTATI:

11.2. Hoolekogu esindajad direktori valimise komisjonis on Mariliis Aren ja Liis Rusi.

Jargmise hoolekogu koosoleku kutsub kokku pohikooli direktor.

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)

Mariliis Aren Sirle Votti
Juhataja Protokollija



