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2.1.
2.2.

3.

3.1.

ULDOSA

. Turi Pohikooli (edaspidi to6andja) tookorralduse reeglid reguleerivad kooli ja tema tootajate

digusi ja kohustusi todsuhetes ning informeerivad to6tajaid tookorraldusest koolis. To6taja on isik,
kes tootab t60andja juures tdolepingu alusel.

. ToOtaja ja todandja juhinduvad todsuhetes kooli pdhimaarusest, tdokorralduse reeglitest,

t060iguse, tootervishoiu, todohutuse alastest ja muudest Gigusaktidest ning tdotajaga solmitud
to6lepingust.

TOOTAJATE TOOLEVOTMINE JA TOOLEPING

Tootajate to6lepingud sdlmib, muudab, I1Gpetab direktor vastavalt td6lepingu seadusele.
Isikuandmete (nimi, haridus, alaline elukoht) muutumisest teatab tdotaja kohe peale andmete
muutumist.

TOOTAJA JA TOOANDJIA OIGUSED JA KOHUSTUSED

T6otaja ja tédandja on vastastikku kohustatud:

3.1.1. taitma toolepingu tingimusi;
3.1.2. tditma tdokorralduse, tootervishoiu, tddohutuse, elektri- ja tuleohutuse ndudeid;
3.1.3. hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole vara, ning tegema endast soltuva, et t60s ei

kahjustataks kolmandate poolte vara;

3.1.4. olema teineteise suhtes viisakad;
3.1.5. tditma seadustes ja teistes digusaktides ette ndhtud muid vastastikuseid todalaseid kohustusi.

3.2.

Tooandja on kohustatud:

3.2.1. kindlustama to6taja kokkulepitud t66ga ning andma selgelt ja digeaegselt vajalikke korraldusi;
3.2.2. maksma td0 eest tasu ettenahtud ajal ja suuruses;

3.2.3. andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

3.2.4. tagama ohutud ning tervislikud toé6tingimused vastavalt tooétervishoiu ja tééohutuse alastele

Oigusaktidele;

3.2.5. tutvustama tdolevotmisel, samuti vajaduse korral tootamise ajal tdotajale tdookorralduse

reegleid, tootervishoiu, tooohutuse, elektri- ja tuleohutuse ndudeid; selgitama todtajale tema
t66 vbimalikke ohtusid ja kahjulikke mdjusid, ning avalikustama need kooli kodulehel.

3.2.6. looma tootajale voimalused enesetédiendamiseks ning todalaseks arenemiseks;
3.2.7. téiustama tookorraldust ning véimaluste piires ergutama edukamaid to6tajaid,;
3.2.8. tditma seadustes ja teistes Gigusaktides, t6dlepingus ning tdédandja ja todtaja vahel sdlmitud

3.3.

muus lepingus ette ndhtud muid kohustusi.
T606taja on kohustatud:

3.3.1. tegema kokkulepitud t66d ning tditma ilma erikorralduseta tlesandeid, mis tulenevad t66

iseloomust vdi t606 Uldisest kéigust;

3.3.2. kinni pidama toodistsipliinist ning ettenahtud tooajast;
3.3.3. Oigeaegselt ja tapselt tditma tooandja seaduslikke korraldusi;
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3.3.4. hoiduma tegudest, mis takistavad teistel to0tajatel kohustuste taitmist;
3.3.5. jalgima, et tema t60 tegemine vOi selle tagajérjed ei ohustaks to6taja enda vdi teiste elu ja

tervist ning keskkonda;

3.3.6. osalema oma tdoalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks kooli korraldatud koolitustel,

seminaridel, koosolekutel ja teistel tddandja korraldatud uritustel;

3.3.7. teatama direktorile vO6i otsesele juhile viivitamatult tdotakistustest vdi nende ohust ning

vBimaluse korral need ilma erikorralduseta kdrvaldama;

3.3.8. teatama direktorile vdi otsesele juhile esimesel v6imalusel oma ajutisest toovdimetusest ja

vBimalusel selle eelduslikust kestusest;

3.3.9. suhtlema teiste tootajatega, Opilastega, lapsevanematega ja kolmandate isikutega viisakalt ja

korrektselt;

3.3.10. hoidma saladuses ja kaitsma oma todulesannete taitmisel teada saadud isikuandmeid ja

asutusesiseseks kasutuseks maaratud andmeid

3.3.11. toole asumisel esitama nakkushaiguse suhtes tervisekontrolli labimise kohta Kirjaliku

tervisetdendi, mida todandja séilitab toosuhte kestuse jooksul ja vdhemalt aasta parast téosuhte
I6ppemist;

3.3.12. jargima koolis kehtestatud turvandudeid ning mitte avaldama kolmandatele isikutele andmeid

valvesisteemide, signalisatsiooniseadmete ja nende t66p8himdtete kohta;

3.3.13. mitte suitsetama kooli territooriumil;
3.3.14. mitte tarvitama alkoholi, narkootilisi ja psiihhotroopseid aineid, mitte viibima alkoholijoobes,

narkootiliste ja psiihhotroopsete ainete mdju all kooli territooriumil;

3.3.15. kasutama tOdtaja kasutusse antud todandja vara ainult tédandja huvides, mitte isiklikes ja

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.

4.8.
4.9.

kolmandate isikute huvides.

TOO- JA PUHKEAEG

Tootaja taistddaeg on 8 tundi paevas ja 40 tundi nadalas. Opetajal, logopeedil, eripedagoogil,
ringijuhil, abidpetajal on tdistodaeg 7 tundi pdevas ja 35 tundi nédalas viiepdevase toonédalaga
tootamisel.

Osaline t06aeg on taistodajast lihem tdoaeg, mida rakendatakse todandja ja to0taja kokkuleppel.
Uletunnit6d hivitatakse vaba ajaga (5 Gletunni eest antakse 1 vaba paev), kui ei ole kokku lepitud
uletunnitdd huvitamist rahas.

Pikema kui 6-tunnise tdotamise kohta on ette nahtud vahemalt 30-minutiline té6paevasisene
vaheaeg, mida ei arvestata t60aja sisse.

Pedagoogiliste tO0tajate to0aja reziim madratakse kindlaks toograafikuga, mis vastab tunniplaanile
ja tldtooplaanile.

Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapdevale, vOidupihale ja joululaupdevale eelnev t6dpdev on
lihendatud kolme tunni vorra.

Opetajatel algab todaeg mitte hiljem kui 15 minutit enne tema esimese tunni algust.
Koolivaheaegadel kehtib pedagoogidele tldtooaeg.

Uldtooaja_hulka arvatakse:

4.9.1. ainekavade ja materjalide koostamine ning tdiendamine;

4.9.2. tundideks ettevalmistamine;

4.9.3. tundide andmine;

4.9.4. Oppellesannete koostamine ja hindamine;

4.9.5. Opilaste abistamine ja ndustamine;

4.9.6. kasvatuslike tlesannete taitmine valjaspool tunde (8ppeekskursioonid, konkursid, Ulevaatused,

aineolimpiaadid, festivalid ja muud dritused);

4.9.7. osalemine tookoosolekutel;

4.9.8. osalemine kooli arendustegevuses;

4.9.9. individuaalne enesetédiendamine, koolitustel osalemine;
4.9.10. arenguvestluste l&biviimine;
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4.9.11. lastevanemate ndustamine;
4.9.12. asendustundide andmine;
4.9.13. eksamite vastuvdtmine.

5.

5.1
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.
5.8.

5.9.

6.1.
6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

7.

7.1.
7.2.
7.3.

7.4.
7.5.

7.6.
7.7.
7.8.

PUHKUS

Tdotajal on digus puhkusele ja lisapuhkusele vastavalt tédlepingu seadusele.

Puhkuste ajakava kinnitatakse direktori k&skkirjaga ja tehakse tootajale teatavaks kalendriaasta
esimese kvartali jooksul.

Kui tootaja kuulub isikute hulka, kellel on 8igus nduda pdhipuhkust talle sobival ajal, on ta
kohustatud oma soovist tddandjat teavitama puhkuste ajakava koostamisel.

Pdhipuhkuse voib poolte kokkuleppel jagada osadeks. VVdhemalt 14 kalendripéeva puhkusest peab
to6taja kasutama jérjest.

Puhkuste ajakava on digus muuta té6andja ja tootaja kokkuleppel.

Puhkuste ajakava loetakse tootajale teatavaks tehtuks, kui seda on tutvustatud allkirja vastu vdi on
saadetud tootaja isiklikule e-postile;

Puhkusetasu makstakse hiljemalt eelviimasel tdopéeval enne puhkuse algust.

Lisapuhkusepdevade ja tasustamata puhkuse saamiseks esitab tootaja kirjaliku avalduse
direktorile, naidates dra soovitud puhkuse aja ja p6hjendused, véhemalt 14 kalendripdeva enne
soovitava puhkuse algust.

Erakorraliste drakisimiste puhul esitab to6taja direktorile Kirjaliku avalduse.

TOO TASUSTAMINE

Tdo6tasu suurus madratakse kindlaks téolepingu sélmimisel.

Kokkulepitud tootasust arvestatakse maha seaduses ettendhtud maksud ja maksed.

Tdoandja kannab tootaja tootasu tootaja poolt Kirjalikus avalduses osutatud isiklikule
pangakontole hiljemalt jooksva kalendrikuu eelviimaseks kuupéevaks.

Vaidlused to6tasu suuruse, lisatasude, kompensatsioonide, hivitiste, asendustasu, puhkusetasu jmt
kiisimustes lahendatakse eelkdige direktoriga ja seejarel vajaduse korral vastavalt seadusega
sétestatud toovaidluste lahendamise korrale.

Tooandjal ei ole digust ilma tootaja ndusolekuta voi seadusest tuleneva aluseta avaldada andmeid
tootajale arvutatud, makstud vdi maksmisele kuuluva toétasu kohta

KOOLI JUHTIMINE

Kooli juhib direktor.

Direktor annab valja kirjalikke ké&skkirju ja korraldusi asutuse t66 kdikides valdkondades.
Direktor, dppejuht, huvijuht, haldusjuht, HEV koordinaator ja kooliastmete juhid (3) moodustavad
kooli juhtkonna.

Juhtkonna otsused on kooli to6tajatele taitmiseks kohustuslikud.

Tdoalaseid korraldusi annab téotajale edasi direktor voi otsene juht kas suuliselt, elektrooniliselt
vOi teadete tahvli kaudu.

Tdoandja korraldus peab olema seotud td6lepingus ettendhtud téoilesannetega.

Korralduse andmisel peab td6andja maistlikult arvestama to6taja huve ja digusi.

Kirjalikult peavad olema vormistatud:

7.8.1. Oppendukogude, koosolekute aeg ja paevakord, otsused;
7.8.2. muudatused tunniplaanis;
7.8.3. (Urituste aeg ja koht, millel to6taja viibimine on kohustuslik.

7.9.

Kooli pedagoogid peavad tditma Oppendukogu otsuseid. Neid v@ib muuta ja tlhistada vaid
Oppendukogu.

7.10. Koolis korraldatavad koosolekud ja ndupidamised toimuvad véljaspool 6ppetto aega.
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TOOLAHETUSED JA KOOLITUS

8.1. Direktoril on 6igus léhetada tdotaja tooulesannete taitmiseks valjapoole kooli kuni 30-ks
jarjestikuseks kalendripdevaks ja tootaja on kohustatud minema niisugusesse to6lahetusse. Poolte
kokkuleppel voib todlahetus kesta kauem.

8.2. Tobandja on kohustatud maksma tootajale toolahetuse aja eest sdidu- ja majutuskulu vastavalt
kehtivale seadusele.

8.3. Soltuvalt eesmargist on tootajate koolitused tasemekoolitus, tddalane koolitus ja vabahariduslik
koolitus.

8.4. Kohustuslikule tdtalasele koolitusele suunab pedagooge direktor. Kohustusliku td6alase koolituse
kulud hivitatakse té6andja poolt.

8.5. Tootaja soovil todalasele koolitusele minemiseks esitab ta avalduse direktorile.

8.6. Kui todandja teeb tootaja koolitamiseks lisakulutusi vorreldes koolitamiseks tehtud mdistlike
kuludega, siis vdib kokku leppida, et tootaja to6tab nende kulude hivitamiseks tddandja juures
kokkulepitud aja jooksul (siduvusaeg kuni kolm aastat).

8.7. Koolitusel osalemiseks antakse tO0tajale kooliasutuse teatise alusel Oppepuhkust kuni 30
kalendripdeva kalendriaasta jooksul.

8.8. Tasemekoolitusega ja tooalase koolitusega seotud dppepuhkuse ajal makstakse tootajale keskmist
tootasu 20 kalendripéeva eest.

8.9. Tasemekoolituse I6petamiseks antakse tdiendavat Oppepuhkust 15 kalendripdeva, mille eest
makstakse tootajale TLS § 29 Ig 5 alusel kehtestatud to6tasu alammaar.

8.10. Tootajal on Gigus saada tasustamata puhkust sisseastumiseksamite tegemiseks.

8.11. Toolahetuselt voi tooalaselt koolituselt tagasi saabunud todtaja esitab viie tdopéaeva jooksul
kuluaruande.

8.12. Kaoolitusel viibinud todtaja tutvustab véimalusel koolituse materjale kolleegidele.

9. TOOTAJATE ERGUTAMINE JA MOTIVEERIMINE
9.1.Heatasemelise t00 eest vOib tootajatele avaldada tunnustust jargmiselt:

9.1.1. tanu;

9.1.2. Kkiitus (kaskkirjana);

9.1.3. tootasu tdstmine;

9.1.4. tanukiri;

9.1.5. rahaline preemia;

9.1.6. hinnaline kingitus;

9.1.7. erinevate preemiate, tunnustamiste, aunimetuste saamiseks kandidaadiks esitamine.

10. OMANDIKAITSE JA TOOTAJA VASTUTUS

10.1. Kooli omandikaitse alla kuuluvad kooli hoone, inventar, tehnika, mdobel, tddvahendid, auto.

10.2. KO&ik tootajad on kohustatud jalgima, et oleks tagatud kooli varade ja to6tajate isiklike esemete
séilimine.

10.3. Tootajad kannavad varalist vastutust tema tahtliku v6i hooletu kditumise tottu todandjale
tekitatud kahju eest.

10.4. Tahtliku kahju tekitamise korral vastutab to6taja kogu kahju eest.

10.5. Hooletuse tottu tekitatud kahju eest vastutab tootaja ulatuses, mille méaaramisel arvestab
todandja tootaja toollesandeid, slu astet, tootajale antud juhiseid, toéotingimusi, t06 iseloomust
tulenevat riski, tdoandja juures tootamise kestvust, senist kéditumist, tootaja tootasu ja moistlikult
eeldatavaid vdimalusi kahjude hivitamiseks.

10.6. Too6taja peab tema kasutuses olevasse tOdandja varasse suhtuma heaperemehelikult ning
tagama selle séilimise. Vara voimaliku h&vimist ohustavatest asjaoludest voi nende tekkimise
ohust peab tbotaja todandjat viivitamatult teavitama ning voimaluse korral ohu ilma
erikorralduseta korvaldama.
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10.7. Kooli vara hoidmine on kdikide t06tajate kohustus. Selleks on igale ruumile kinnitatud isik, kes
seisab hea ja vastutab ruumi heaperemeheliku kasutamise eest.

10.8. Ruumide kasutamisel jargivad Opetajad, et dpilasi omapead klassi ei jaeta. Ruumist lahkumisel
lukustab dpetaja ukse, dpilastele ruumide votmeid ei anta.

10.9. Kooli pohivara ja véikevara inventeeritakse kord aastas direktori kéaskkirjaga moodustatud
inventeerimiskomisjoni poolt.

10.10. Tootaja tagastab toolepingu I6ppemisel, hiljemalt viimase toopéaeva jooksul, kdik temale
tdbandja poolt kasutusse antud varad sh. téévahendid, andmebaasid, tarkvara, vétmed ja muud
esemed, samuti tooalase dokumentatsioon.

11. TOOLEPINGU LOPPEMINE JA ULESUTLEMINE

11.1. Too6leping 16peb td0lepingu seaduses satestatud alustel.

11.2. Tootajal ja tddandjal on digus todleping Ules delda, jargides todlepingu seaduses ning
ké&esolevates reeglites satestatut.

11.3. Too6andja hoiatab, et tédandja vBib erakorraliselt, ilma etteteatamata ja Ulesutlemise hivitist
maksmata, t00lepingu Ules Oelda ka esmase rikkumise puhul, kui ei saa eeldada tOosuhte
jatkamist, eelkdige kui todtaja:

11.3.1.on t66l alkoholi-, toksilise vdi narkootilise aine mdju all, samuti nimetatud ainete

jaaknéhtudega;

11.3.2. ei téida tahtlikult t66ulesandeid;

11.3.3. rikub to6distsipliini voi todokohustusi vahemalt kahel korral 7 kalendripéeva jooksul,

11.3.4. puudub omavoliliselt t66lt ilma mdjuva pohjuseta;

11.3.5. lahkub omavoliliselt t6lt:

11.3.6. on tahtlikult voi raskest hooletusest tegevuse vOi tegevusetuse tottu kahjustanud to6andja voi

kaastdoOtajate vara,;

11.4. Too6andja vOib to0lepingu uUles Gelda, kui tootaja vaatamata eelnevale hoiatusele, rikub
to6lepingut ja kokkulepitud reegleid, eelkdige kui tootaja:

11.4.1. on eiranud t6dandja moistlikke korraldusi voi rikkunud tdokohustusi;

11.4.2. on pannud toime teo, millega on pdhjustanud tédandja usalduse kaotuse enda vastu;

11.4.3. on avaldanud to6ulesannete taitmisel teada saanud isikuandmeid ja asutuse siseseks kasutuseks

madratud andmeid.

11.5. Enne toolepingu erakorralist dlesttlemist arvestab t66andja rikkumise raskust, selle
toimepanemise asjaolusid, samuti tootajale tehtud eelnenud hoiatusi, tema t66d ja kéitumist.

11.6. Tooandjal on 6igus tookorralduse reeglite rikkujalt nduda kirjalikku seletust ja t66tajal on
kohustus anda Kirjalik seletus. Hoiatuse v&i tdolepingu Ulesltlemisavalduse voib teatavaks teha
seletusi ndudmata, kui rikkumine on téendatud muul viisil.

11.7. Hoiatused vdivad olla:

11.7.1. otsese juhi suuline hoiatus ja tdhelepanu juhtimine;

11.7.2. otsese juhi kirjalik hoiatus ja tdhelepanu juhtimine (paberkandjal vdi e-postile);

11.7.3. todandja kirjalik hoiatus.

11.8. Tooandjal on digus teha tdotajale hoiatus 30 kalendripdeva jooksul alates hoiatuse aluseks
olevast asjaolust teadasaamisest. T60andja koostab hoiatuse paberkandjal ja vGtab sellele paberile
tootaja allkirja.

11.9. Kui toodandja (tleb todlepingu erakorraliselt Ules, annab ta tdotajale Glesttlemise
etteteatamise tahtaja jooksul maistlikus ulatuses vaba aega uue to66 otsimiseks.

12. LOPPSATTED

12.1. Kaesolevaid reegleid tutvustab allkirja vastu kdigile tootajatele direktor voi haldusjuht.
12.2. Kaesolevad reeglid on koigile to6tajatele vabalt kattesaadavad kooli kodulehel.

12.3. Kaéesolevad tookorralduse reeglid joustuvad alates 01.08.2011 a .



