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Tiiri Pohikooli opetajate tooalase
taienduskoolituse pohimotted ja kord

1. TAIENDUSKOOLITUSE EESMARK
1.1. Opetaja todalase taienduskoolituse eesméark on toetada Gpetaja kutse-, eri- ja ametialast
arengut kindlustamaks kooli padevate Opetajatega, kes:

o jargivad uldinimlikke eetilisi p6himdtteid ja austavad Gppija inimvaarikust;

e orienteeruvad Uhiskonna haridusvajadustes ja suudavad tegutseda muutuvas
haridussituatsioonis;

o arvestavad isiksuse individuaalset arengut ja kasutavad seda toetavaid Gpetamismeetodeid;

« suudavad ellu viia dppeasutuse arengu- ja dppekavade taotlusi;

o osalevad hariduselu edendamisel nii Gppeasutuses kui valjaspool dppeasutust;

o téiendavad oma kutse-, eri- ja ametialast padevust

1.2. Opetaja tddalane tdienduskoolitus toimub &petaja iseseisva tdona ja riigi- Vvoi
munitsipaalasutuses, koolitusloaga erakoolis, era- v8i avalik-Gigusliku juriidilise isiku voi
fldsilisest isikust ettevdtja juures, kui selle tegevus vastab dpetaja poolt Opetatavale ainele voi
erialale.

1.3. Tooalasele taienduskoolitusele laienevad «Tdiskasvanute koolituse seaduse» tdOalase
koolituse kohta kéivad sétted

1.4. Soltuvalt eesmérgist jagunevad koolitused alljargnevalt:

» tasemekoolitus - tasemekoolitus vBimaldab mittestatsionaarses Oppes voi eksternina
omandada kdrgharidust, koolituse l&bimist tdendab tunnistus voi diplom;

« tobalane koolitus - tédalane koolitus vbimaldab kutse-, ameti- ja/vdi erialaste teadmiste,
oskuste ja vilumuste omandamist ja tdiendamist, samuti Umberdpet, kas tookohas voi
koolitusasutuses, koolituse 1&bimist tdendab tunnistus voi tdend;

o vabahariduslik koolitus - vabahariduslik koolitus vdimaldab isiksuse, tema loovuse,
annete, initsiatiivi ja sotsiaalse vastutustunde arengut ning elus vajalike teadmiste, oskuste
ja voimete lisandumist; dpe toimub kursuste, dpiringi voi muus dppijatele sobivas vormis;

o Opetajate iseseisev enesetdiendamine- iseseisva enesetdiendamise tunnid arvestatakse
t00alase tdiendkoolituse hulka; iseseisvat enesetdiendamist tdendab direktori ké&skkiri voi
tdend.

2. ISESEISEV ENESETAIENDAMINE
2.1.Enesetaiendamiseks loetakse ka:

o Ettevalmistust maakonna olimpiaadiks

o Koolitusel kuuldu kolleegidele edastamist

o Teemapéevadel osalemist

« Oppematerjalide koostamist jne
2.2.Vastavat enesetéiendamist téendab kooli direktor.

3. KOOLITUSVAJADUSE SELGITAMINE
3.1.Pedagoog valib enda ja kooli vajadustest l&htuvalt kursuse ja annab oma soovist teada
Oppealajuhatajale.
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3.2.Koolituste vbimaldamisel arvestatakse antud Gpetajale eelnevatel aastatel tehtud kulutusi, aga
ldhtutakse ka otsesest iga-aastasest vajadusest.

3.3.Koolitus peab olema kooskdlas kooli arengustrateegia ja eesmarkidega.

3.4.Sisekoolituste teemad valitakse lahtuvalt kooli arengustrateegiast ning enesehindamisel
valjaselgitatud vajakajaamistest.

4. KOOLITUSE PLANEERIMINE

4.1.Koolituse planeerimisel pooratakse tdhelepanu kvaliteedi ja hinna parima suhte tagamisele,
uuritakse koolitusasutuse ja koolituse tausta, vorreldakse erinevate koolitajate pakkumisi ja
Oppekava paindlikkust.

4.2.Koolitusvormidest on eelistatud Opetajate ainealane koolitus.

4.3.Vastavalt vdimalustele piltakse Opetajatele anda ka pedagoogika- ja psiihholoogiaalaseid
koolitusi.

4.4.Pooratakse tahelepanu ka uldarendavatele koolitustele (sealhulgas grupi- ja sisekoolitus), mis
annab parema vdimaluse meeskonna arendamiseks.

5. KOOLITUSELE LUBAMINE JA OPPEPUHKUSE ANDMINE

5.1.Koolitusele mineku (aja, koha, koolitustasu, asendused jms) kooskdélastab Gpetaja
Oppealajuhatajaga.

5.2.0petaja esitab kirjaliku koolitustaotluse direktorile iiks nadal enne koolituse algust (Lisa 1).

5.3.Kooli juhtkonnaliikmete koolituse otsustab direktor.

5.4.Koolitusele lubamise otsustab 18plikult direktor, kes vormistab vastavasisulise késkKkirja.

5.5.Sisekoolitused toimuvad tldjuhul koolivaheajal.

6. KOOLITUSE KOHTA ARVESTUSE PIDAMINE

6.1.Koolituse kohta peab arvestust kooli sekretér jargmiste andmete osas:
o tOGtaja nimi
o ametikoht

o Oppekava nimetus

e koolituse toimumise aeg

o koolituse maht

o koolituse maksumu.

o kursuse Idpetamisel valjastatud dokumendi nr ja valjaandmise aeg
e koolitaja

6.2.Arvestust peetakse individuaal- ja kollektiivsete koolituste kohta.

6.3.Koolituse labimist tbendav dokument esitatakse sekretarile kolme péeva jooksul.

6.4.Koolituse 18ppedes kantakse andmed riiklikku infostisteemi EHIS, seadusega ettendhtud aja
jooksul.

7. KOOLITUSKULUDE HUVITAMINE

7.1.Koolituskulude hivitamise (sealhulgas osalise huvituse ulatuse) otsustab I6plikult kooli
direktor, kui seda ei ole kindlaks maé&ratud digusaktidega

7.2.Eelistatud on téalane koolitus.

7.3.Koolituskulude hivitamiseks esitatakse viie toopdeva jooksul pérast l&hetusest saabumist
sekretérile 1&hetuskulude aruanne maksedokumentide alusel.

8. TAGASISIDE

8.1.Koolituse tulemuslikkuse hindamine on protsess, mille kdigus hinnatakse koolituse moju
tootaja tootulemustele ja koolile. Eesmargiks on saada tagasisidet ja informatsiooni edasiseks
koolitustegevuseks.

8.2.Koolitusel osalenud t6otaja taidab labitud koolituse kohta seitsme paeva jooksul taienddppe
aruande (Lisa 2).
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9. VASTUTUS
9.1.Direktor

maadratleb koolitusprioriteedid ja kinnitab koolituspéhimdtted tulenevalt kooli vajadustest
ja strateegilistest arengusuundadest

toetab Opetajate enesearendamist koolitust ja Oppepuhkust v&imaldades ning
kompenseerides osalemistasu vastavalt k&esolevate pOhimdtetega maéaratletud
tingimustele

otsustab Opetajate koolitusele lubamise.

vastutab, et tdiendkoolitusraha kasutamine on seotud kooli vajaduste ja eesmérkidega.

9.2. Oppealajuhataja

edastab ja kogub koolitusalast infot

aitab selgitada valja t06tajate koolitusvajadusi

kooskdlastab todtajate koolitussoove kooli juhtkonnaga

korraldab jooksvaid kusimusi seoses koolitusega (tundide asendused jms.)
kogub hindamislehe kaudu infot ja teeb kokkuvétteid koolituse otstarbekusest
koostab eelneva perioodi koolitusaruande.

9.3. Opetaja

teeb ettepanekuid koolitamise teemade, -vormide osas ning vajaliku kirjanduse ostmiseks
kooli juhtkonnale

kooskdlastab dppealajuhatajaga koolitussoovi

toob tdendi vdi tunnistuse koolitusel osalemise kohta sekretdrile

annab tagasisidet hindamislehe kaudu

vahendab koolitusel saadud teadmisi ja kogemusi ainesektsioonis.



LISA1

Turi Pohikooli direktorile

Taotlus.

Palun lubada mind
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(nimi)

to6l&hetusele (koolituse/seminari nimetus)

(koolituse/seminari korraldaja) poolt korraldatavale

Koolitus/seminar toimub (kuupéev, koht)

maksumusega

kuupéev

allkiri
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LISA 2

Taiendusdppe aruanne

N

Pean kasulikuks jargmisi teemasid vahendada

Sama aine Opetajatele .........cooniirii e
N T 03 0413 o) 8P
KOigile OPetaatele ... ..oueiei ittt
KIasSTJUNAtAJAtELE ...\ et ittt e e
e 101185081 1Y

Lastevanematele ..........oiiniiii i

Minult v6ib saada kasutamiseks jargmisi triikiseid / koopiaid jms.



