KEHTESTATUD
Tiiri P8hikooli direktori
10.09 2014 kiskkirjaganr 6

Tiiri Pohikooli té6tasustamise pohimotted

1 ULDOSA

1. Turi Pohikooli td8tasustamise pdhimdtted sétestavad tdotajatele (30 eest tasu
maksmise alused ja korra.

2. Tootasustamise pdhimdtete aluseks on todlepingu seadus, Vabariigi Valitsuse t0dtasu
reguleerivad Sigusaktid, Tlri Vallavolikogu asjaomased digusaktid, Tiiri P8hikooli té6tajate t66
tasustamist reguleerivad digusaktid ning kokkulepped.

3. Direktor koostab asutuse eelarve ja vastutab palgafondi sihipdrase kasutamise eest ning
todtasustamisega seotud kiisimuste korrektse lahendamise eest.

4, Direktor peab ldbirdikimisi ja lepib kokku toétajate tddtasustamise tingimustes ning méérab
neile lisatasud ning vabade eelarvevahendite olemasolu korral preemiad.

5. Raamatupidaja vastutab to0tasu arvestamise Jigsuse ja t#htajalise viljamaksmise eest.

I TOOTASUSTAMISE ALUSED

1. Téotaja tO6tasustamise tingimused lepitakse kokku td8lepingus. Téolepingus kindlaks
mé#ratud palgatingimusi vdib muuta vaid t66taja ja tddandja esindaja kirjalikul kokkuleppel.

2. Tootaja todtasu kindlaksméiramise aluseks on Vabariigi Valitsuse médrus Spetaja to6tasu
alammédra kehtestamise kohta ja médrus to6tasu alamméiéra kehtestamise kohta ning Tiiri
Vallavolikogu otsused Tiirt valla eelarvest tasustatavate tootajate to6tasustamise kohta.

3. Tootasustamise kokkulepped muudetakse kui t66tasu kindlaksméiramise alused muutuvad.
4. Tootaja téotasu kindlaksmééramisel ja tootasude diferentseerimisel arvestatakse todtaja
haridustaset, erialase ettevalmistuse taset, kvalifikatsiooninBuetele vastavaid pedagoogilisi
kompetentse, eelnevat tdokogemust, t86 tulemuslikkust, tdoiilesannete mahtu ja iseloomu
ning kooli materiaalseid vdimalusi,

5. Todaja arvestamise ja tbGtasustamise aluseks on ametikoht.

6. Opetaja todaeg jaguneb vahetu Sppekasvatustsd ja teiste, t66lepingust ja tdokorralduse
reeglitest tulenevate v8i todandja antud tllesannete vahel.

7. Kui 0&petaja tdidab klassijuhataja iilesandeid, siis talle tasustatakse iiks kuni neli
tundi nddalas, arvestades dpilaste arvu klassis ja klassijuhataja t66 tulemuslikkust.

8. Korrapidamise eest tasustatakse Spetajale liks tund nédalas kuue vahetunni kohta.

9. Alaliselt tegutseva ainesektsiooni, ndukogu, komisjoni v8i t66rtthma juhtimise
eest tasustatakse Spetajale liks tund nédalas,

10. Oppendukogu sekretirile tasustatakse 1 tund nidalas.

11. Tookeskkonnavolinikule tasustatakse 2 tundi nédalas.

12. Tootajale vdib maksta lisatasu todaja sces tema pShitéd sisust mittetulenevate
tédiilesannete tiitmise eest, kuid mitte rohkem kui 50% tema pohitéstasust.

13. Uletunnitsé  (toolepingus  kokkulepitud  t68mahtu {iletavate vOi t30  sisust
mittetulenevate todiilesannete tditmine véljaspool tddajanormi, nditeks korrapidamine Shtustel
kooliiiritustel,

koolitustel, koosolekutel, &ppekiikudel ja koolickskursioonidel osalemine peale t56aega voi
puhkepievadel jne), asendused ning puhkepfievadel vdi riigiptihadel tehtud t66 hiivitatakse
vaba aja andmisega koolivaheaegadel vi lisatasu maksmisega seaduses kehtestatud ulatuses.

14, Arvestust iiletunnitss, asenduste, puhkepiievadel ning riigipiihadel tehtud to6 ile
peavad struktuuritiksuste juhid.

15. Lisatasu maksmiseks esitavad  struktuuriliksuste juhid  direktorile  kirjaliku
ettepaneku hiljemalt kuu eelviimasel t66péeval.
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16. Bttepaneku  {iletunnitéd, asenduste ning puhkepdevadel vt riigiptihadel tehtud
t60 hitvitamiseks vaba aja andmisega koolivaheaegadel esitavad struktuuritiksuste juhid
direktorile kirjalikult hiljemalt dppeveerandi eelviimasel t&&péeval.

17. Lisatasu maksmise ja t66 hiivitamise vaba aja andmisega koolivaheajal otsustab direktor
andes vilja sellekohase kdskkirja. '

18. Todtajale vdib maksta preemiat téoiilesannete silmapaistvalt hea tditmise eest:

1) kui tema dpilased on saavutanud kooli esindades hiid tulemusi Sppe- ja kasvatustdos,
huvitegevuses, spordis jne:

a) maakondlikul aineoliimpiaadil, konkursil, spordivdistlusel 1.-3. koha ja vabariiklikul
aineoltimpiaadil, konkursil, spordiv&istlusel 4.-10. koha saavutamise eest kuni 50 eurot;

b) vabariiklikul aincoliimpiaadil, konkursil, spordiv@istlusel jmt 1.-3. koha ja
rahvusvahelisel aineoliimpiaadil, konkursil, spordiv&istlusel 4.-10. koha saavutamise eest kuni
100 eurot;

¢) rahvusvahelisel aineoliimpiaadil, konkursil, spordivGistlusel jmt I[.-3. koha saavutamise
eest kuni 150 eurot.

2) kui ta on saavutanud ametialaseid mérkimisvédrseid tulemusi, kuni 0,5 ametipalga
ulatuses;

3) kui to6taja isiklik panus on aidanud kooli mainet t8sta, kuni 0,5 ametipalga ulatuses.

4) kui todtaja tegevus parandab kooli materiaalset olukorda (projektide kirjutamine,
sponsorite leidmine jmt), kuni 100 eurot poolaasta kohta;

5) muu tunnustamist véiriva teo eest, kuni 0,5 ametipalga ulatuses.

19. Preemia suuruse méérab kooli juhtkond direktori ettepanekul.

20. Preemiat ei maksta tO6tajale, kellele on médratud distsiplinaarkaristus, mis ei ole
kustunud voi todandja poolt kustutatud.

21. Preemiat makstakse kaks korda dppeaastas, poolaasta 18pus ja Oppeaasta 16pus ainult
vabade eelarvevahendite olemasolu korral.

22. Tootasu tdstmist tunnustamise vahendina v&ib kasutada silmapaistvate tulemuste eest
" oma ametis, kui tO6taja isiklik panus kooli maine t3stmisel, koolielu slindmuste
korraldamisel, uute tegevuste algatamisel, kooli arendustegevuses on pélvinud Opilaste,
kolleegide, kooli juhtkonna, hoolekogu, kooli pidaja ja illdsuse tdhelepanu ja tunnustuse.

23. Tostasu tunnustusvahendina voib tosta kuni 25 %, mitte tthedamini kui kolme aasta tagant.
24, Téotasu tstmise otsustab kooli juhtkond direktori ettepanekul.

25. Todtasu makstakse t6dlepingus kindlaks médratud palgatingimuste kohaselt tiks kord kuus
té6taja osutatud arvelduskontole.

I TOOTAJA OIGUSED

1. Toéotajal on &igus taotleda oma ametikohale, tostingimustele, tehtud todle ja 166
tulemuslikkusele vastavaid palgatingimusi ja nende pdhjendatud muutmist.

2. Tootajal  on  Bigus saada  igakuiselt  raamatupidamigest  teatis  talle
arvutatud palga koostisosade (pdhipalga, lisatasude), samuti palgast kinni peetud
summade ja makstud maksude kohta.

3. Todtajal on Bigus saada informatsiooni ja selgitusi palgakorralduse ja oma
palgatingimuste kohta.




