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TURI POHIKOOLI ARENGUVESTLUSTE LABIVIIMISE KORD

ULDSATTED

1. Arenguvestluse moiste ja vajalikkus

Arenguvestlus on arvamuste vahetus, mis peab viima iiksteise paremale mdistmisele,
suurendama Opilase Opitahet.

Arenguvestlus on regulaarne, histi ettevalmistatud vestlus, kus arutatakse opilase tulevikuplaane,
padevuste omandamise vdimalusi ning lepitakse kokku tulevase perioodi tegevusplaan.

Arenguvestluse kdigus arutatakse, kuivord saab Opetaja Opilase piistitatud eesmaérkide
saavutamisele kaasa aidata.

Arenguvestluse ajaks on nii dpilane kui Opetaja 14bi mdelnud, mida soovitakse arutada seoses
oOpilase isikliku arenguga. Seda labimotlemist kergendab eneseanaliiiisi leht.

Iga dpilase ja vanema jaoks on téhtis ja vajalik vestelda klassijuhatajaga oma/lapse saavutustest.

Arenguvestlus annab vdimaluse siisteemse ja personaalse kontakti loomiseks iga Opilase ja
lapsevanemaga.

2. Arenguvestluste eesmirk
Arenguvestluse laiemaks eesmirgiks on saavutada Oppekavas sétestatud kasvatuseesmairgid.

Arenguvestluse konkreetsemad eesmargid on:

1) anda hinnang dppekavas sétestatud kasvatuseesmérkidest tulenevatele padevustele dpilase
eneseanaliitisi kaudu;

2) leppida kokku eeloleva perioodi dppe ja arengu eesmérgid,

3) leppida kokku eeloleva perioodi arenguplaan;

4) aidata kaasa, et opilane suudab oma tegevusi analiilisida ja kavandada.

Opetaja ootused:

1) et Opilased saavutaks Gppekavas sétestatud padevused;

2) et koolis valitseks dpilase arengut toetav dhkkond;

3) et iga Opilasega toimuks vahemalt iiks kord aastas arenguvestlus vastastikune tagasiside
saamiseks.

~

Opilaste ootused:

1) et parandada ja tdiustada oma oskusi, peavad Opilased teadma, milliste eesmérkide
saavutamist neilt oodatakse ja millised on arenguvestluse eesmargid,;

2) opilased vajavad kedagi, kes aitaks neil vastata kiisimusele, kuidas saaksin senisest paremini
enda arengule kaasa aidata.

Arenguvestlus kui vastastikune kokkulepe:

1) tidhtis on klassijuhataja ja Opilase vahelise vastastikuse kokkuleppe sdlmimine
arengueesmarkide piistitamise ja nende saavutamise teede sOnastamise kaudu;

2) oluline on, et arengueesmirgid oleksid selgelt defineeritud ja reaalsed vdimalused nende
saavutamiseks 1dbi arutatud;

3) opilase arengueesmargid tuleb sdnastada nii, et ta ise oleks nendega ndus;

4) opilase arengueesmirgid peavad olema seotud Opilase eneseanaliilisiga ning nende
eesmérkide saavutamist peab olema voimalik jilgida ja moota;

5) Opilase arengueesmirkide saavutamisel on klassijuhatajal ning lapsevanematel toetav ja
abistav roll;

6) arenguvestluse tulemused ei mojuta Opilaste hindeid.



3. Arenguvestlus ja juhendamine

Arenguvestluse kiigus voib tekkida vajadus juhendamise jirele. Juhendamine voib olla vajalik
Opilase enesearengu seisukohalt. Klassijuhataja saab asjatundlikult juhendada Opilasi ja
lapsevanemaid ainult nendes kiisimustes, mis puudutavad Oppimist, Opetamist ja kaitumist.
Probleemide korral, mis kerkivad arenguvestlusel ning ei puuduta Oppimist, dpetamist ja
kaitumist, voib Klassijuhataja soovitada spetsialisti noustamist.

4. Konfidentsiaalsusnouded arenguvestluse Libiviimisel

Opilase eneseanaliiiisi  tulemused, klassijuhatajale  arenguvestlusel teatavaks saanud
informatsioon on konfidentsiaalne ja ei kuulu (vestlusel osalejate tdiendava kokkuleppeta)
avaldamisele kolmandatele isikutele.
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5. Arenguvestluste Libiviimise aeg

Arenguvestlust viiakse 1dbi regulaarselt iiks kord aastas. Vajadusel voib arenguperiood olla
lithem voi pikem.

Arenguvestlused Opilastega viiakse 14bi Oppeaasta jooksul ning neis osalevad laps, lapsevanemad
ja klassijuhataja. Vanema nousolekul voib vajaduse korral kaasata teisi koolitootajaid,
tugispetsialiste voi Opilase elukohajirgse omavalitsuse esindajaid.

Arenguvestlus voib toimuda mitmeosalisena:

1) vestlus Opilasega;

2) vestlus vanema ja lapsega;

3) vestlus ainult vanemaga.

Arenguvestluse ldbiviija on klassijuhataja.

6. Arenguvestluste ldbiviimine opilaste liikumisel ja dpetaja vahetumisel

Kui Opilane saabub Oppeaasta keskel teisest koolist, siis toimub mittekorraline arenguvestlus
opilasega kuue kuu moodudes. Opilase lahkumisel koolist kehtivad edasi kdik arenguvestlust
puudutavad konfidentsiaalsuse nduded.

7. Arenguvestluseks valmistumine.
Klassijuhataja ja Gpilane peavad arenguvestluseks valmistuma.

Klassijuhataja koostab dpilasele tditmiseks eneseanaliiiisi lehe. Opilane tagastab eneseanaliiiisi
lehe vihemalt iiks nddal enne arenguvestlust. Arenguvestluse ajaks tutvub klassijuhataja Opilase
eneseanaliilisiga. Vestlus lapsevanemaga toimub dpilase eneseanaliiiisi lehe alusel. Lapsevanem
el pea eneseanaliiiisi lehte eelnevalt tditma, arenguvestluse ajal selgitab klassijuhataja vilja,
kuidas lapsevanem nieb oma lapse arengut ning kuidas klassijuhataja saab toetada lapsevanemat.

Klassijuhataja koostab vestluse ldbiviimise orienteeruva kava, et kavandamise kaudu ennetada
vestluse kaigus tekkivaid probleeme ja luua alternatiivid nende késitlemiseks. Kui tegelik vestlus
dikteerib kavandatust erinevat kulgu, siis dpetaja peab olema selleks valmis.

Arenguvestlus tuleb lédbi viia privaatses kohas ilma segavate asjaoludeta.

Kui Opilase ja lapsevanema jaoks on tegemist esimese arenguvestlusega, siis klassijuhataja
selgitab eelnevalt kasutatavaid vorme ning arenguvestluse labiviimise protseduuri.

8. Arenguvestluste dokumenteerimine.

Arenguvestlused dokumenteeritakse, vestluse kaigus tdidetakse vormi Arenguvestluse aruanne.
Aruanne kinnitatakse Opilase, vanema ja klassijuhataja allkirjaga.



9. Arenguvestluste Libiviimine.

Edukas on arenguvestlus, mille kdigus eelkdige Opilane, aga ka lapsevanem saavad viljendada
enda mdtteid, seisukohti ja arvamusi. Vestluse kdigus peab Opilasele ja lapsevanemale jadma
aega kommentaarideks, kiisimusteks, ettepanekuteks ja arvamusteks.

Arenguvestlust alustada Opilase arvamusega sellest, kui hésti ta enda arvates on tiitnud eelmise
arenguvestluse ajal kokkulepitut.

Arenguvestluse voib planeerida mitmeosalisena jiargneva kava alusel.
Esimene osa, vestlus dpilasega

1) Anda Opilasele teada, millele arenguvestlus keskendub, kui kaua kestab ja mis on
arenguvestluse eesmaérk.

2) Tunnustada Opilase piitidlusi. Tunnustada tuleb ka Opilasi, kes ei ole saavutanud kiill
eesmarke, aga on iiritanud. Paluda tuua opilasel moned néited selle kohta, kus talle tundub, et
ta on tditnud oma eesmaérgid. Vajadusel aidata positiivsete ndidete leidmisel.

3) Kiisida pohjendusi ja selgitusi ja niiteid selliste olukordade, kditumiste (padevuste) kohta,
kus dpilane ndeb oma arenguruumi.

4) Kui opilane tunneb vajadust mingi probleemi lahendamiseks, siis piiiitakse leida lahendus,
mis on mdlemale osapoolele vastuvdetav ning elluviidav kolmandaid osapooli kaasamata.

5) Koostada tihiselt tegevusplaan.

6) Saavutada kokkulepe ning fikseerida see Arenguvestluse aruande lehel.

7) Piérast vestlust analiiiisida vestluse tulemusi.

Teine osa, vestlus lapsevanemaga

1) Tutvustada Opilasega labiviidud vestluse tulemusi lapsevanemale ning leppida kokku, millele
vestlus keskendub.

2) Viia ldbi vestlus lapsvanemaga, et vilja selgitada, kuidas aidata lapsevanemat lapse arengu
toetamisel ning Opilase arengueesmérkide saavutamisel.

3) Vajadusel juhendada lapsevanemat.
4) Téita 16puni Arenguvestluse aruande leht.

Arenguvestluse kdigus antav tagasiside Opilasele peab olema konstruktiivne ja arendav.
Kontrollida, kas radgitu on arusaadav.

Tagasiside on efektiivsem, kui
1) on seotud vastastikuselt aktsepteeritavate eesmérkidega;
2) on seotud ainult tegevustega, mille iile Gpilane ise kontrolli omab.

Arenguvestluse kéigus antav tagasiside lapsevanemale peab olema konstruktiivne. Juhendamine
peab olema arusaadav ning pakutud lahendused olema aktsepteeritavad nii lapsevanema kui
klassijuhataja poolt.

Arenguvestluse 16pus kinnitavad Opilane, lapsevanem ja klassijuhataja allkirjaga arenguvestluse
aruande, néidates, et nad on kirjapanduga ndus ning on kokkulepetest selgesti aru saanud.

10. Jireltegevused.

Arenguvestlusel saavutatud kokkulepete alusel vdivad toimuda mitmed jéreltegevused: tdiendav
arenguvestlus, juhendamine, saavutatu hindamine ning kokkulepete korrigeerimine, tdiendav
juhendamine jne.

Kokkuleppel opilase ja/vdi lapsevanemaga kaasatakse arenguvestluse jireltegevusse ka teisi
Opetajaid ja koolitdotajaid ning vajadusel tugispetsialiste ning opilase elukohajirgse valla- voi
linnavalitsuse esindajaid.



11. Soovitused arenguvestluse libiviimiseks

Arenguvestlus on edukas, kui:

1) Opilane ja lapsevanemad teavad enne eelseisvat arenguvestlust, millest radgitakse;

2) klassijuhataja loob avatud, vestlust soodustava dhkkonna arenguvestluse alguses;

3) arenguvestlus on keskendunud nende probleemide viljaselgitamisele, mis takistavad Opilasel
koolis veelgi paremini dppimast

4) vestlused julgustavad keskenduma lahendustele;

5) lahendusteed, milles kokkulepped saavutati, on vastuvoetavad nii klassijuhatajale kui
Opilasele;

6) jargnevaks arenguperioodiks on eesmargid kindlaks méaratud;

7) Opilasele ja lapsevanemale on antud kiillaldaselt acga nende teemade kasitlemiseks, mis
kerkivad esile vestluse kdigus.

12. Arenguvestluse korraldamine ja vastutus.
Arenguvestluste protsessi koordineerib ja vastutab nende toimumise eest dppealajuhataja.
Arenguvestluse viib ldbi klassijuhataja ja vastutab kodikide protseduurireeglite tiitmise eest.

Arenguvestluse ldbiviimise kuupédeva lepib personaalselt Opilasega ja lapsevanemaga kokku
klassijuhataja.

Opilasel ja lapsevanemal on digus esitada apellatsioon 10 pieva jooksul pérast arenguvestlust
oppealajuhatajale. Apellatsioon vaadatakse 1dbi kiimne péeva jooksul.

Arenguvestluse protseduuri ja tingimuste muutmise ettepanekuid on vodimalik pidevalt teha
kirjalikult dppealajuhatajale. Muudatuste sisseviimisel hakkavad need kehtima uuest dppeaastast.



